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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca (UAD) este continuatoarea traditiilor primei
institutii de invatamant superior artistic din Cluj, infiintatd in anul 1926, a Institutului de Arte
Plastice “Ion Andreescu” si a Academiei de Arte Vizuale din Cluj-Napoca, precum si a
traditiilor de educatie artistica existente la Cluj-Napoca inca de la jumatatea secolului al XVIII -
lea.

Art. 2

(1) UAD functioneaza in baza Constitutiei, legislatiei din domeniul educatiei si a celorlalte
norme legale din Romania si din Uniunea Europeana.

(2) Denumirea oficiala este: Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca. Denumirea in
limba engleza este:University of Art and Design in Cluj-Napoca.

(3) A fost reorganizata in baza Hotararii nr. 1137 din 6 noiembrie 1950.

(4) Sediul sau este Piata Unirii nr. 31, 400098 Cluj-Napoca.

(5) UAD este institutie de invatamant superior de stat, cu personalitate juridica, caracter
nonprofit, de interes public, apolitica, independenta de religii si ideologii.

(6) UAD este universitate acreditata de ARACIS cu calificativul Grad de incredere ridicat.

(7) Sunt inregistrate la OSIM: Denumirea, emblema si siglele.

Art. 3

Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca impartaseste conceptia dezvoltatd in Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, dupa care educatia si formarea profesionalda a studentilor si
adultilor au ca finalitate principalda dezvoltarea competentelor, intelese ca ansamblu
a) Tmplinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a Tnvata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociald si participarea cetdteneasca activa in societate;

c) ocuparea unui loc de muncd si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;

d) formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala
si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului;

.....

respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Art. 4

Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca impartageste The Lima Declaration on
Academic Freedom and Authonomy of Institutions of Higher Education (1988) si The Magna
Charta of European Universities (Bologna, 1988) si este afiliata la Liga Europeana a Institutelor
de Arta (European League of Institutes of the Arts).



CAPITOLUL 11
MISIUNEA SI OBIECTIVELE UNIVERSITATII

Art. 5
Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca isi asuma misiunea de a genera si de a transfera
cunoastere catre societate prin:

a) formare inifiala si continua la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al inseriei
profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individualad si
colectiva, in domeniul stiintelor, artelor, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora.

Art. 6

Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca este o institutie de invatamant superior artistic
care promoveaza misiunea proprie didactica, de cercetare stiintificd si creatie artistica prin
asumarea urmatoarelor obiective:

a) formarea si perfectionarea de profesionisti cu inalta calificare in domeniul artelor si domenii
conexe,

b) tezaurizarea si difuzarea valorilor artistice, stiintifice, sociale si etice Tn domeniul artelor
vizuale;

¢) promovarea spiritului si gandirii critice in randul profesionistilor din domeniul artelor;

d) imbunatatirea ofertei curriculare si a mecanismelor de asigurare a calitatii;

e) afirmarea si dezvoltarea identitatii scolii de arta clujene si a culturii romanesti;

f) dezvoltarea constiintei si comportamentului de promovare ale valorilor statului de drept,
precum si a libertatilor umane si principiilor democratiei.

Art. 7

Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca indeplineste obiectivele asumate prin:

a) desfasurarea unui proces de educatie la standarde de calitate ridicate;

b) intretinerea unor relatii permanente si eficiente de colaborare cu reprezentantii pietei muncii,
a institutiilor culturale si stiintifice din tard si din strdinatate, cu reprezentantii studentilor si ai
mediului universitar romanesc si international;

c) desfasurarea de creatie artistica de inalta valoare si de activitati culturale complexe;

d) desfasurarea de activitati de cercetare avansata in domeniul artelor, Th domenii conexe,
precum si de cercetare avansata transdisciplinara.

Art. 8

(1) Pentru indeplinirea misiunii i obiectivelor sale Universitatea de Arta si Design din Cluj-
Napoca se poate asocia cu alte institutii de invatamant superior si alte organizatii In baza
conditiilor stabilite de senatul universitatii si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) In vederea cresterii performantelor, UAD poate infiinta, singurd sau prin asociere, societati
comerciale, fundatii sau asociatii, cu aprobarea senatului universitar.

(3) De asemenea, universitatea poate constitui consortii, inclusiv cu unitatile de cercetare-
dezvoltare, In baza unui contract de parteneriat , conform legislatiei in vigoare.

(4) In concordanta cu sistemul national de invatamant superior, Universitatea de Arta si Design
din Cluj-Napoca aplica urmatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

¢) principiul raspunderii publice;



d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor si libertétilor studentilor si ale personalului academic;
i) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

Jj) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor didactice
si a cercetatorilor;

k) principiul consultdrii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

1) principiul centrarii educatiei pe student;

m) principiul transparentei evaluarii profesionale in domeniul artelor vizuale.

CAPITOLUL 111 ]
AUTONOMIA UNIVERSITARA SI RASPUNDEREA PUBLICA

Art. 9

(1) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca functioneazd pe baza autonomiei
universitare, nteleasd ca modalitate specifica de autoconducere, cu un cadru legal format din
Constitutia Romaniei, Legea Educatiei Nationale, Carta Universitard si reglementarile proprii
adoptate Tn baza acestora.

(2) Autonomia universitard se exercitd numai cu conditia asumarii raspunderii publice.
Autonomia universitara constd in dreptul comunitatii universitare de a stabilii misiunea proprie,
strategia institutionald, structura, organizarea si functionarea proprie, gestionarea resurselor
materiale si umane, cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare.

(3) La nivel national, autonomia Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca se realizeaza
prin relatia directa a rectorului cu autoritatile publice centrale, cu alte institutii, precum si prin
participarea reprezentantilor universitatii in organismele profesionale, conform legislatiei in
vigoare.

(4) La nivelul Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca, autonomia se concretizeaza in
drepturile, competentele si responsabilitatile ce 1i revin universitatii in domeniul didactic, artistic
si stiintific, organizatoric $i managerial, administrativ si financiar.

Art. 10

Autonomia universitara cuprinde: elaborarea Cartei privind organizarea si functionarea
Universitatii in acord cu Constitutia Romaniei si Legea educatiei nationale; libertatea de
cercetare, de activitate artisticd si de transfer de cunostinte; implementarea si ameliorarea
propriilor structuri; acordarea de titluri didactice si de cercetare pe baza unor criterii proprii;
stabilirea si adoptarea de programe de cercetare, regulamente de studiu si de publicatii
stiintifice; acordarea de titluri stiintifice si academice in concordantd cu prevederile legale;
alegerea si demiterea organelor de conducere conform procedurilor legale; organizarea de
manifestari artistice si stiintifice cu participare internd si internationald precum si stabilirea
formelor de cooperare cu alte institutii; administrarea resurselor financiare si a proprietatilor
Universitatii cu respectarea destinatiei acestora.

Art. 11
Autonomia universitard se manifesta in urmatoarele domenii:
a) organizarea si functionarea universitatii;



b) activitatea didactica, de cercetare si creatie artistica;
c) activitatea de gestionare a resurselor;
d) jurisdictional.

Art. 12

Autonomia universitara in domeniul organizarii si functionarii Universita{ii se manifesta prin:

a) dreptul de a alege structurile si functiile de conducere conform legii;

b) dreptul de a decide modalitatea de desemnare a rectorului;

c) dreptul de a selecta corpul profesoral, cercetatorii, personalul tehnico-administrativ si
studentii conform legii si propriilor standarde profesionale;

d) dreptul de a initia si dezvolta cooperari si schimburi internationale;

e) dreptul de a se inscrie in organizatii nationale si internationale de profil;

f) dreptul de a infiinta societati comerciale in baza Legii educatiei nationale;

g) dreptul de a elabora reglementari proprii cu respectarea legislatiei in vigoare;

h) dreptul de a initia si realiza, cu aprobarea Senatului, orice altd activitate conforma cu
prevederile legale.

Art. 13

Autonomia universitard in domeniul didactic si stiingific se manifesta prin:

a) dreptul de a organiza programe de studii universitare de licentd, masterat si doctorat, in
conditiile legii;

b) dreptul de a stabilii propriile standarde de invatamant, cercetare si creatie artistica la toate
nivelurile;

c) dreptul de a organiza activitati de formare continua si de perfectionare;

d) dreptul de a stabili planurile de invatdmant in acord cu experiente de referintd din tara si
strainatate;

e) dreptul de a organiza admiterea la programele de studii pe criterii specifice de aptitudini si
competenta profesionala,

f) dreptul de a stabili standarde de evaluare a nivelului de predare a disciplinelor in conformitate
cu experientele stiintifice si artistice de performanta;

g) dreptul de a participa la programe internationale cu caracter didactic, artistic si stiintific;

h) dreptul de a initia si desfasura programe de cercetare stiintifica si creatie artistica;

i) dreptul de a participa la competitiile pentru obtinerea granturilor de cercetare;

j) dreptul de a atrage fonduri private pentru activitatile de creatie artistica, cercetare stiintifica si
educatie;

k) dreptul de a realiza publicatii didactice si stiintifice si de a avea edituri proprii;

1) dreptul de a organiza in interiorul sdu structuri specifice de cercetare si creatie artistica,

m) dreptul de a participa la activitatile organizatiilor stiintifice nationale si internationale;

n) dreptul de a evalua pe baza propriilor criterii activitatea didactica, de creatie si cercetare
stiintifica.

Art. 14

Autonomia universitard in domeniul gestionarii resurselor se manifesta, in conditiile legii, prin:
a) dreptul de a utiliza conform nevoilor, prioritatilor si deciziilor proprii, bugetul si resursele
financiare de care dispune, cu respectarea legislatiei in vigoare;

b) dreptul de a realiza venituri din activitati de creatie artistica, productie culturald si cercetare
stiintifica;

c) dreptul de a utiliza, potrivit necesitatilor, resursele financiare rezultate din activitatea de
cercetare pe baza de contract;

d) dreptul de a stabili si percepe taxe;



e) dreptul de a stabili propria politica de dezvoltare a resurselor financiar - administrative;

f) dreptul de a primi donatii si sponsorizari;

g) dreptul de a acorda burse sau recompense financiare angajatilor, din veniturile proprii ale
universitatii, cu respectarea prevederilor legale;

h) dreptul de a administra spatiul universitar si intregul patrimoniu, conform propriilor
necesitati;

1) dreptul de a alcatui fonduri proprii constituite din activitdti care nu aduc atingere prestigiului
universitatii §i cu respectarea legii si eticii universitare;

I) dreptul de a stabili si incasa sumele reprezentand contravaloarea serviciilor de scolarizare
pentru persoanele Tnmatriculate la studii si care au beneficiat anterior gratuit de scolarizare in
cadrul unui alt program de studii universitare in cadrul aceluiasi ciclu de studii universitare
finantate de la bugetul de stat.

Art. 15

Autonomia universitard in domeniul jurisdictional se manifesta prin faptul ca prevederile
prezentei carte se aplica la nivelul intregului spatiu universitar al Universitatii de Artd si Design
din Cluj-Napoca. Autoritatea in cadrul universitatii nu poate fi exercitata de nici o alta institutie
guvernamentald sau neguvernamentald decdt cu aprobarea senatului universitatii, a rectorului
sau in cazuri expres prevazute de lege.

Art. 16

In baza principiului raspunderii publice, Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca:

a) respectd legislatia in vigoare, carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul
invatamantului superior;

b) aplica reglementarile in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitdtii in invatamantul
superior;

c) respecta politicile de echitate si etica universitard, cuprinse in Codul de etica si deontologie
universitara;

d) asigura eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din
surse publice, conform contractului institutional;

e) asigura transparenta tuturor deciziilor si a activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f) respecta libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum
st drepturile si libertatile studentilor.

CAPITOLUL IV
COMUNITATEA UNIVERSITARA SI SPATIUL UNIVERSITAR

Art. 17

(1) Comunitatea universitara este compusa din toti studentii, de la toate ciclurile de studii,
intregul personal didactic si de cercetare, precum si intregul personal didactic si de cercetare
auxiliar.

(2) Fac parte, de asemenea, din comunitatea universitard, fard a ndeplini atributiuni de
conducere sau prerogative electorale, toate personalitatile artistice si stiintifice cdrora 1i s-a
conferit calitatea de membru al comunitatii prin hotarare a senatului universitar.



(3) Sunt membri cu drepturi decizionale si electorale numai personalul didactic si de cercetare
titular, asa cum este acest statut definit la art. 291 din Legea 1/2011 si studentii inmatriculati in
universitate.

Art. 18
(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, cdminelor studentesti,
dotarilor de orice fel si cu orice destinatie folosite de Universitatea de Arta si Design din Cluj-
Napoca, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze.
(2) Dezvoltarea bazei materiale a Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca este de
competenta structurilor de conducere a universitatii.
(3) Spatiul Universitatii este format din:
1. Spatiile pentru procesul de invatdmant:

a. spatii de baza: sili de curs, studiouri, laboratoare, biblioteca;

b. spatii pentru cercetare si creatie artistica ;

C. spatii anexe ajutatoare procesului de invatamant, case de creatie.
2. Spatiile pentru cadrele didactice si pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar:
salile profesorale aferente departamentelor/programelor de studii, laboratoare de cercetare
stiintifica, spatii de birouri, cabinete individuale, etc..
3. Spatiile administrativ-gospodaresti: spatii administrative pentru personalul tehnico-
administrativ, spatii de Iintretinere (ateliere, garaje, depozite de materiale si utilaje), spatii
tehnice (centrale termice pentru incélzire, centrale de ventilatii, telefonice).
(4) Spatiul didactic aferent unei facultdti sau unui departament nu poate fi micsorat fara acordul
respectivel entitdfi, exprimat prin votul direct a cel putin 2/3 dintre membrii sai, cu majoritatea
simpld a votantilor. Facultatile si departamentele isi pot ceda reciproc spatii. Preluarea se poate
face spre folosintd temporara sau prin redistribuire pe duratd nedeterminatd, cu aprobarea
rectorului.

Art. 19

(1) Spatiul universitar al Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca este inviolabil, cu
exceptia cazurilor de forta majord. In cazurile de fortd majora si flagrant delict organele de
ordine publicd pot interveni in spatiul universitar al universitafii cu respectarea prevederilor
legale.

(2) Spatiile de cazare din caminele studentesti, precum si alte spatii cu destinatie de locuit din
cadrul spatiului universitar beneficiaza de protectie legala ca si locuintele private.

(3) Accesul in spatiul universitar si administrarea acestuia se face prin reglementari proprii cu
respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la protectia muncii.

(4) Cu exceptia cazurilor de fortda majora, accesul membrilor comunitatii universitare in spatiul
universitar nu poate fi restrictionat. Dreptul la greva nu poate fi exercitat prin interzicerea
accesului membrilor comunitatii universitare in spatiul universitar.

(5) Senatul universitatii sau Consiliul facultatii pot reglementa limitarea accesului in spatiul
universitar pe perioada vacantelor studentesti, a sarbatorilor legale sau pe durata organizarii unor
activitati care au accesul reglementat.

Art. 20 Universitatea de Arti si Design din Cluj-Napoca este apolitici. In spatiul universitar al
universitatii se interzic:

a. crearea si functionarea partidelor sau a altor formatiuni politice;

b. desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politica;

c. prozelitismul religios.



CAPITOLUL V
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT, CERCETARE SI CREATIE
ARTISTICA. RELATII DE PARTENERIAT NATIONALE SI INTERNATIONALE

V.1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE iINVATAMANT

Art. 21 Structura anului universitar:

(1) Anul universitar incepe, de reguld, in prima zi lucratoare a lunii octombrie, include doua
semestre si se finalizeaza la 30 septembrie din anul calendaristic urmator. Un semestru are, de
reguld, o duratd de 14 sdptimani de activitdti didactice urmate, de reguld, de minimum 3
saptimani de examene. Structura anului universitar se aproba de citre senatul universitar. In
atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in vedere o perioada de
minimum 17 saptadmani.

(2) Senatul universitar aprobd anual, cu cel putin 3 luni Tnainte de inceperea anului universitar,
regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, precum si calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu.

Art. 22 Programe de studii universitare:

(1) Programul de studii universitare reprezintd un grup de unitdti curriculare de predare,
invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa duca la o calificare
universitara certificata printr-o diploma si printr-un supliment de diploma.

(2) Curriculumul programului de studii universitare este concordant cu profilul calificarii definit
in Cadrul national al calificarilor. Curriculumul unui program de studii universitare se stabileste
astfel incat s maximizeze sansele obtinerii calificarii dorite si se aproba de catre senatul
universitdtii. Concordanta dintre curriculum si calificarea oferitd de programul de studii
universitare este un criteriu obligatoriu in evaluarea asigurarii calitatii.

(3) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii i organizate pe 3 cicluri
de studii: licenta, masterat, doctorat.

(4) Pentru fiecare ciclu universitar organizat, senatul universitatii aproba un regulament propriu
de organizare si functionare, in acord cu standardele nationale si internationale generale si
specifice de calitate.

Art. 23

(1) In cadrul Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca forma de organizare a programelor
de studii universitare de licenta si masterat este cu frecventa, iar studiile universitare de doctorat
se realizeaza atat la forma de invatdmant cu frecventa cat si la forma de invatamant cu frecventa
redusd. Aceastd forma de organizare este caracterizata prin activitifi de Invatdmant si/sau de
cercetare §i creatie artistica programate pe durata intregii zile, specifice fiecarui ciclu de studii
universitare, aproximativ uniform distribuite sdptamanal/zilnic pe parcursul semestrului si
presupunand intalnirea nemijlocitd, in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice si de
cercetare.

(2)Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile referitoare la frecventa si
frecventd redusd sunt stabilite de catre conducerea universitatii la propunerea Consiliului
Studiilor Universitare de Doctorat, conform unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei
si Cercetdrii Stiintifice. Granturile multianuale aferente studiilor universitare de doctorat la
forma cu frecventa redusa nu includ cuantumul burselor individuale.

(3) Studiile universitare de licenta, masterat, doctorat la forma de invatamant cu frecventa se pot
organiza 1n regim de finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxa.



Art. 24 Contractul de studii

Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca semneazia cu fiecare student/student-
doctorand/cursant Tnmatriculat la un program de studii, un contract de studii universitare in
concordantad cu prevederile regulamentelor de organizare si desfagurare a programelor de studii
si cu respectarea legislatiei in vigoare. Contractele de studii nu se modifica in timpul anului
universitar.

Art. 25 Admiterea in programe de studii

(1) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca elaboreaza si aplica propriul regulament de
organizare a admiterii in programele de studii oferite. Acest regulament se elaboreaza conform
metodologiei-cadru elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(2) Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare trebuie facute publice in fiecare an, cu
cel putin 6 luni inainte de sustinerea concursului de admitere.

(3) La admiterea in invatamantul superior, pentru fiecare ciclu si program de studii universitare,
cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene pot candida in aceleasi conditii prevazute de lege pentru
cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.

(4) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca poate percepe de la candidati, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, taxe de inscriere pentru organizarea §i
desfasurarea admiterii, In cuantumurile aprobate de senatul universitatii. Senatul universitagii
poate sa prevada, in metodologia proprie de admitere, scutirea la plata acestor taxe sau reducerea
lor.

(5) O persoand poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de licenta,
pentru un singur program de masterat si pentru un singur program de doctorat.

(5™1) Persoana care a beneficiat gratuit de scolarizare in cadrul unui program de studii
universitare finantate de la bugetul de stat are, in conditiile legii, dreptul de a urma un alt
program de studii universitare in cadrul aceluiasi ciclu de studii universitare:

a) in regim cu taxd, daca institutia de invatamant superior de stat organizeazd programul si in
acest mod;

b) In regim gratuit, cu finantare de la bugetul de stat, in conditiile in care persoana achita
contravaloarea serviciilor de scolarizare de care a beneficiat anterior cu finantare de la bugetul
de stat, integral sau partial, in cazurile in care programul de studii la care a fost admis este
organizat doar cu finantare integrala de la buget.

(5"2) Incasarea sumei reprezentand contravaloarea serviciilor de scolarizare se realizeaza
de catre institutia de invatamant superior de stat care a asigurat scolarizarea, aceasta avand
totodatd dreptul de a stabili ca plata efectiva a sumei sd se realizeze si In trange/rate. Sumele
Tncasate se fac venit la bugetul de stat.

(573) Cu ocazia inmatriculdrii persoana prevazutd la alin. (5*1) prezinta dovada ca a

efectuat/efectueaza plata prevazuta la alin. (572).
(6) Persoana admisa la un program de studii universitare de licenta, masterat sau doctorat are
calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe intreaga perioada a prezentei sale in cadrul
programului respectiv, de la Thmatriculare si pana la sustinerea examenului de finalizare a
studiilor sau exmatriculare, mai putin pe perioadele de Intrerupere a studiilor.

(6”1) Calitatea de student, respectiv student-doctorand se mentine inclusiv pe perioada
mobilititilor interne si internationale. In cazul mobilititilor academice internationale ale
studentilor care vin sd studieze pe cont propriu valutar, recunoasterea creditelor transferabile se
realizeaza de catre institutiile de Tnvatamant superior, in temeiul autonomiei universitare.

(6"2) Recunoasterea creditelor transferabile in cazul mobilitatilor academice
internationale se poate realiza de catre institutiile de invatamant superior numai pentru persoana
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care dovedeste calitatea de student cu documente relevante emise de catre institutia de
invatamant superior pe care a frecventat-0.

(6"3) Conditiile si modul in care se realizeaza mobilitatea academica se stabilesc printr-0
metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice.
(7) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca are obligatia sa restituie, in cel mult doua
zile lucratoare de la depunerea cererii si neconditionat, fara perceperea unor taxe, dosarele
candidatilor declarati respinsi sau ale celor care renunta la locul obtinut prin admitere, dupa
afisarea rezultatelor finale.

Art. 26 Examene de finalizare a studiilor
(1) Examenele de finalizare a studiilor sunt:

a) examen de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licenta;

b) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de masterat;

¢) examen de sustinere publica a tezei de doctorat;

d) examen de selectie, care precedd examenul de licentd, in cazul studentilor/absolventilor

care provin de la institutii de invatamant superior si/sau programe de studii care au intrat in
lichidare.
(2) Examenele prevazute la alin. (1) se organizeaza si se desfasoara pe baza unui regulament
propriu aprobat de senatul Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca si care respecta
metodologia-cadru, aprobata prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului.

Art. 27 Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor
(1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat prin
evaludri sumative de tip examen §i prin evaluarea continua.
(2) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca dispune de un Regulament de examinare si
notare a studentilor aprobat de senatul universitatii. care are in vedere asigurarea calitatii si
respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.
(3) Rezultatele in invatare sunt apreciate la examene:

a) cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobandirea competentelor minimale aferente
unei discipline i promovarea unui examen;

b) cu calificative, dupa caz.
(4) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii, atunci
cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute Tn mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor
Codului de etica si deontologie universitara. Decanul poate dispune reorganizarea examenului.
(5) Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere, de studentii examinati, de absolventi
in cursul examenelor de finalizare a studiilor este Tn exclusivitate de competenta Universitatii de
Arta si Design din Cluj-Napoca, conform propriilor regulamente.

Art. 28 Diplome

(1) Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau in
strdinatate se realizeazad pe baza metodologiei specifice aprobatd de senatul Universitdtii de Arta
si Design din Cluj-Napoca. Aceastd metodologie este elaboratd pe baza normelor europene, ale
sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studii i cu respectarea
metodologiei-cadru stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.
(2) Studiile efectuate in cadrul programului de studii intrerupt ca urmare a exmatricularii
datorate incalcarii prevederilor Codului de etica si deontologie universitara nu pot fi recunoscute
in cazul unei noi Inmatriculari.
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(3) In cazul unor programe de studii organizate in comun de doud sau mai multe universitati,
actele de studii se elibereaza in concordantd cu reglementarile nationale si cu prevederile
acordurilor interinstitutionale.

Art. 29 Credite de studii
(1) Programele de studii universitare planificd si organizeaza volumul de munca specific
activitatilor de predare, Invatare, aplicare practicd si examinare in concordantd cu ECTS/SECT,
exprimandu-I in termenii creditelor de studii transferabile. Un credit de studiu transferabil consta
in cantitatea de muncd intelectuald dirijatd i independentd necesara pentru finalizarea
individuala de catre student a unei unitafi componente a unui curs din cadrul unui program de
studii universitare, completata cu validarea rezultatelor Invatarii.
(2) Munca intelectualda impusa si individuald a unui student nu poate fi mai mica decat cea
corespunzatoare unui numar anual de 60 de credite de studiu transferabile.
(3) Numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar se stabileste prin
regulamentul de credite transferabile aprobat de senatul universitatii.
(4) Durata totalda cumulata a ciclului de studii universitare de licenta si de master corespunde
obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile.
(5) Numarul de credite de studii transferabile aferente ciclului de studii universitare de doctorat
se stabileste de senatul universitatii la propunerea Consiliul Scolii doctorale.
(6) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referintd pe care
universitatea il poate utiliza in recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare
legale efectuate anterior in acelasi domeniu fundamental in scopul echivalarii si transferarii
creditelor de studiu transferabile si a eventualei continuari a studiilor dintr-un program de studii.
Art. 30 Ciclul I - Studii universitare de licenta

A. Organizarea
(1) In domeniul arte vizuale studiile universitare de licentd corespund unui numar de minimum
180 de credite de studii transferabile, conform ECTS/SECT, si se finalizeaza prin nivelul 6 din
EQF/CEC.
(2) La Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca, durata studiilor universitare de licenta
este de 3 ani si corespunde unui numdr de minimum 60 de credite de studii transferabile pentru
un an de studii.
(3) Practica studentilor la Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca se desfdgoara in
spatiile special amenajate, in casele de creatie ale institutiei sau in alte locatii stabilite pe baza de
parteneriat institutional.

B. Admiterea
(1) Pot participa la admiterea in ciclul I de studii universitare absolventii de liceu cu diploma de
bacalaureat sau diploma echivalenta.
(2) In cadrul metodologiei proprii se pot stabili facilititi sau conditii speciale referitoare la
admiterea candidatilor la programe de studii universitare de licentd, care au obtinut In perioada
studiilor liceale distinctii la olimpiadele scolare si/sau la alte concursuri nationale sau
internationale.

C. Diploma
(1) Diploma conferita dupd promovarea unui program de studii universitare de licentd se
numeste diploma de licenta.
(2) Pe diploma de licenta se mentioneaza toate informatiile necesare pentru a descrie programul
de studii absolvit, inclusiv forma de invatdmant urmata si titlul obtinut. Diploma de licenta este
insotita de suplimentul la diploma care se elibereaza, gratuit, in limba roméana si intr-o limba de
circulatie internationala.
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Art. 31 Ciclul Il - Studii universitare de masterat

A. Organizarea
(1) Programele de studii universitare de masterat reprezinta al II-lea ciclu de studii universitare
si se finalizeaza prin nivelul 7 din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor. In cadrul
Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca, studiile universitare de master au o durata de 2
ani si corespund unui numar minim de 120 de credite de studii transferabile.
(2) Tn cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii universitare de masterat,
programele de studii promovate sunt stabilite anual de catre senatul universitar §i comunicate
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice pana la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi
publicate centralizat.
(3) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca poate stabili parteneriate cu operatori
economici, asociatii profesionale si/sau institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de
studii universitare de masterat care sa raspunda cerintelor pietei muncii.

B. Admiterea
Pot candida la programe de studii universitare de master absolventii cu diploma de licenta sau
echivalenta.

C. Diploma
Diploma conferita dupa promovarea unui program de studii universitare de master si sustinerea
cu succes a lucrarii de disertatie se numeste diploma de master si cuprinde toate informatiile
necesare pentru a descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de invatamant. Aceasta
este Tnsotitd de suplimentul la diploma care se elibereaza gratuit, in limba romana si o limba de
circulatie internationala.

Art. 32 Ciclul 111 - Studii universitare de doctorat

A. Organizarea
(1) Studiile universitare de doctorat reprezinta al Ill-lea ciclu de studii universitare si permit
dobandirea unei calificari de nivelul 8 din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor.
(2) Universitatea de Arta si Design este institutie organizatoare de studii universitare de doctorat
(IOSUD). Scoala doctorala din cadrul Universitatii de Artd si Design este acreditatd si
organizeaza studii universitare de doctorat in domeniul arte plastice si decorative.
(3) Programul de studii universitare de doctorat se desfasoara in cadrul scolii doctorale sub
coordonarea unui conducdtor de doctorat si cuprinde:

a) un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii doctorale;

b) un program individual de cercetare stiintificd sau creatie artistica.
(4) Durata programului de studii universitare de doctorat este, de reguld, de 3 ani. In situatii
speciale, durata programului de studii universitare de doctorat poate fi prelungita cu 1-2 ani, cu
aprobarea senatului universitatii, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor
disponibile.
(5) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in conditiile stabilite
prin regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat al Universitatii
de Arta si Design din Cluj-Napoca. Durata acestor studii se prelungeste, in consecinta, cu
perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate.
(6) Curriculumul de pregatire si programul de cercetare sunt stabilite de conducatorul de
doctorat si de scoala doctorala.
(7) Studiile universitare de doctorat se organizeaza cu finantare de la bugetul de stat, in regim cu
taxd sau din alte surse legal constituite. Studiile universitare de doctorat se organizeaza cu
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finantare de la bugetul de stat, in regim cu taxd sau din alte surse legal constituite. Finantarea
studiilor de doctorat poate fi realizata si de persoane juridice de drept privat sau de institute de
cercetare-dezvoltare, pe baza unui contract. Modelul de contract si metodologia de realizare a
finantarii se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(8) Doctoratul se poate desfasura in limba romana, in limba minoritatilor nationale sau intr-0
limba de circulatie internationala, conform contractului de studii doctorale incheiat intre IOSUD,
conducatorul de doctorat si studentul-doctorand.

(9) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul-
doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitenta a unui conducator de doctorat
din cadrul Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca si a unui conducitor de doctorat
dintr-o alta tara sau dintr-o altd institutic din Romania, pe baza unui acord scris intre institutiile
organizatoare implicate.

(10) In contextul politicilor de asigurare a mobilitatii universitare, IOSUD poate angaja, pe bazi
de contract, specialisti din straindtate care detin dreptul legal de a conduce doctorat.

B. Admiterea
(11) Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii universitare de doctorat numai
absolventii cu diploma de masterat sau echivalenta acesteia.

C. Studentul-doctorand
(12) Pe parcursul desfasurarii studiilor universitare de doctorat, persoana inscrisa in programul
de studii are calitatea de student-doctorand. Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre IOSUD
ca asistenti de cercetare sau asisten{i universitari, pe perioadd determinata.

(1271) Prin exceptie de la prevederile alin. (12), studentii-doctoranzi la forma de
invatamant cu frecventd redusd nu au obligatia de a fi incadrati de catre IOSUD ca asistenti de
cercetare sau asistenti universitari, pe perioadd determinata.

(13) Pe toata durata activitatii, studentul-doctorand beneficiaza de recunoasterea vechimii in
muncd si specialitate si de asistentd medicala gratuita, fard plata contributiilor la asigurarile
sociale de stat, la asigurdrile pentru somaj, la asigurarile sociale de sanatate si pentru accidente
de munca si boli profesionale.

(14) Studentul-doctorand poate desfasura activitati didactice, potrivit contractului de studii de
doctorat, in limita a 4-6 ore conventionale didactice pe saptamana. Activitatile didactice care
depasesc acest nivel vor fi remunerate in conformitate cu legislatia Tn vigoare, intrand sub
incidenta Codului muncii, cu respectarea drepturilor si obligatiilor ce revin salariatului si cu
plata contributiilor datorate, potrivit legii, la asigurarile sociale de stat, la asigurarile pentru
somaj, la asigurdrile sociale de sanatate §i pentru accidente de munca si boli profesionale.

(15) Dupa sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereaza o adeverinta care atestd perioada in
care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

D. Conducatorul de doctorat
(16) Pot fi conducatori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de conducere de doctorat
inaintea intrdrii In vigoare a LEN, precum si persoanele care au obtinut atestatul de abilitare.
(17) Calitatea de conducdtor de doctorat este acordatd prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, la propunerea CNATDCU de acordare a atestatului de
abilitare.
(18) Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice si de cercetare care au dobandit acest drept
trebuie sa aiba un contract de munca cu IOSUD sau o institutie membra a unui IOSUD si sa fie
membre ale unei scoli doctorale.
(19) Un conducator de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi numai in domeniul pentru
care a obtinut acest drept.
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(20) Un conducator de doctorat nu poate indruma simultan studenti-doctoranzi decat intr-un
singur [IOSUD, exceptie facand doctoratele conduse in cotutela.

(21) Numarul studentilor-doctoranzi care pot fi Indrumati simultan de cétre un conducétor de
doctorat se stabileste de catre senatul universitar.

(22) Teza de doctorat se elaboreaza conform cerintelor stabilite prin regulamentul de organizare
si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat si in concordantd cu
reglementdrile prevazute in codul studiilor universitare de doctorat.

(23) Comisia de sustinere publicd a tezei de doctorat, denumitd in continuare comisie de
doctorat, este propusa de conducatorul de doctorat si aprobata de conducerea IOSUD. Comisia
de doctorat este alcatuitda din cel putin 5 membri: presedintele, ca reprezentant al IOSUD,
conducatorul de doctorat si cel putin 3 referenti oficiali din tara sau din strdinatate, specialisti in
domeniul in care a fost elaboratd teza de doctorat si din care cel putin doi isi desfasoara
activitatea in afara IOSUD. Membrii comisiei de doctorat au titlul de doctor si au cel putin
functia didactica de conferentiar universitar sau de cercetator stiintific gradul II ori au calitatea
de conducator de doctorat, in tara sau in strainatate.

(24) Teza de doctorat se sustine in sedintd publica in fata comisiei de doctorat, dupa evaluarea
de catre toti referentii. Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc in prezenta a cel putin 4 dintre
membrii comisiei de doctorat, cu participarea obligatorie a presedintelui comisiei §i a
conducatorului de doctorat. Sustinerea publica include obligatoriu o sesiune de intrebari din
partea membrilor comisiei de doctorat si a publicului.

(25) Titlul de doctor se atribuie prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului, dupa validarea tezei de doctorat de catre CNATDCU.

(26) Teza de doctorat este un document public. Aceasta se redacteaza si in format digital. Tn
domeniul artelor, teza de doctorat poate fi insotitd de inregistrarea pe suport digital a creatiei
artistice originale. Teza de doctorat si anexele sale se publica pe un site administrat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, Cu respectarea legislatiei in vigoare in domeniul
drepturilor de autor.

(27) Diploma conferitd dupd promovarea unui program de studii universitare de doctorat se
numeste diploma de doctor.

Art. 33 Relatia Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca cu Asociatia Studentilor
din cadrul UAD

(1) Relatia structurilor de conducere ale universitatii cu Asociatia Studentilor din cadrul
Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca (ASUAD) are la baza principiile participarii
active si constiente ale studentilor la toate aspectele vietii universitare, ale formarii personalitatii
acestora, a educatiei centrate pe student, al consultarii partenerilor, al transparentei decizionale si
al respectarii drepturilor si libertatilor studentesti.

(2) ASUAD este reprezentata la nivelul tuturor structurilor de conducere, participand activ la
luarea deciziilor. ASUAD este consultatd in privinta elaborarii politicilor si strategiilor majore
ale universitatii referitoare la indeplinirea misiunii acesteia de educatie si cercetare.

(3) Universitatea sustine financiar si logistic, in functie de resursele disponibile, ASUAD 1in
activitatile pe care le organizeazd. ASUAD este partenerd in toate actiunile pe care le
promoveaza universitatea, atat in privinta promovarii imaginii acesteia, cat si in demersuri de
cercetare stiintifica si parteneriate nationale si internationale.

(4) Principiile care reglementeaza relatia cu studentii, inclusiv cu membrii ASUAD, in interiorul
comunitatii universitare sunt:

a) participarea la luarea deciziilor la nivelul tuturor structurilor;

b) libertatea de exprimare;

¢) transparenta deciziilor institutionale si accesul la informatii;
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d) nediscriminarea de orice natura, directa sau indirectd, in baza caruia toti studentii beneficiaza
de egalitate de tratament din partea Universitatii.

(5) In cadrul comunititii universitare studentii au dreptul laasistentd si la servicii
complementare gratuite, exprimate prin:

a) consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs,
seminar sau laboratoare;

b) consilierea in scopul orientarii profesionale;

¢) consilierea psihologica;

(6) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul drepturilor si
obligatiilor studentului, adoptat la nivel national.

V.2. ACTIVITATEA DE CERCETARE SI CREATIE ARTISTICA

Art. 34 Universitatea sustine, logistic si financiar, activitatea de cercetare si creatie artistica prin
participari la conferinte, simpozioane, expozitii, tabere de creatie, etc. Sunt sprijinite proiectele
bine documentate care aduc un aport in dezvoltarea cercetarii si creatiei, in promovarea imaginii
UAD in plan stiintific si artistic, atat national cat si international.

Art. 35 In cadrul universitatii se pot infiinta, pe perioadd determinata si pe proiecte, unitati de
cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si
regulamente proprii, aprobate de senatul universitar.

Art. 36 Personalul implicat in activitati de cercetare in laboratoare sau centre de cercetare ale
universitdtii dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza, de autonomie si
de responsabilitate personala, delegatd de ordonatorul de credite, in realizarea achizitiilor
publice si a gestiondrii resurselor umane necesare deruldrii proiectelor. Aceste activitati se
desfasoara conform reglementarilor legale in vigoare si fac obiectul controlului financiar intern.

Art. 37

(1) Pentru Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca, dat fiind specificul sau in contextul
institutiilor de Tnvatamant superior din Romania, activitatea de cercetare imbracd preponderent
forma activitatii de creatie artistica.

(2) Cercetarea cu aceasta specificitate se afla la temelia procesului de inifiere in specificul
domeniului arte vizuale, iar activitatea proprie de creatie (culturala, teoretica si practica)
reprezintd, Tmpreund cu performantele didactice, criteriile principale pentru evaluarea prestatiei
academice.

(3) Orientarea cercetarii se stabileste de catre comunitatea academica. Ea tine seama de
potentialul stiintific existent, de traditiile locale de valoare, cat si de directiile principale de
dezvoltare, prin participarea la manifestari de prestigiu. Cercetarea stiintifica se racordeaza, sub
aspectul formei de organizare si a tematicii, la sistemul international.

(4) Activitatea de cercetare si creatie artistica este parte din obligatiile fiecarui cadru didactic
titular la disciplinele de specialitate. Prelucrarea de date, conceptualizarea, procesualitatea
internd a muncii de creatie indiferent de forma concreta de finalizare-obiectualizare: pictura,
sculpturd, grafica de sevalet sau publicitard, ceramicd cu expresie liberd sau prototip, design
vestimentar, imprimeu, tapiserie, foto-video-procesare computerizata a imaginii, design,
constituie cadrul dominant de cercetare academica, care se finalizeaza pe plan social prin
manifestari expozitionale. Manifestarile expozitionale sunt de anvergura diferita: locale,
nationale, internationale, de grup, colective, personale, tabere de creatie, simpozioane de creatie
s.a.
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(5) Cadrele didactice de la Departamentul de Disciplinele teoretice si cele de la Departamentul
de Specialitate cu Profil Psiho-pedagogic isi valorifici munca de cercetare stiintifica in reviste
de specialitate din tard si straindtate, comunicari stiintifice si volume publicate precum si prin
texte / studii difuzate prin mijloace multimedia.

(6) Activitatea de cercetare este sufinutd de existenta laboratoarelor dotate cu aparatura
competitiva in domeniu. Biblioteca formeaza un sistem de integrare documentara si stiintifica
destinat cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor. Biblioteca este o unitate de studiu si
cercetare permanentd, parte conexa intregii strategii didactice prin achizitii de carte si
abonamente la publicatii periodice la zi.

(7) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca poate incheia contracte cu institutii publice
si cu alti operatori economici in vederea realizarii unor programe de cercetare fundamentala si
aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare la
propunerea conducerii universitatii si cu aprobarea Senatului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art.38 In cadrul Universititii de Arta si Design din Cluj-Napoca functioneaza Centrul de
Excelentd in Creatie Artistici "EXPLORARI CREATIVE IN ARTA SI DESIGN", acreditat in
iunie 2003. Rolul centrului este unul consultativ, membrii acestuia fiind numiti de senat Th baza
unor merite individuale de excelenta in cercetare stiintifica si creatie artistica.

Art. 39 Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca aseaza cercetarea stiingifica si artistica
la baza functionarii sale, ea constituind principalul criteriu de evaluare a calificarii academice
care in prezent constd dintr-o activitate practica si teoreticd sustinuta atat in studiourile personale
cat si in cele ale universitatii, si din cercetari experimentale, realizate de studenti, doctoranzi si
cadre didactice in laboratoarele universitatii.

V.3. RELATII DE PARTENERIAT NATIONALE SI INTERNATIONALE

Art. 40

(1) Pentru indeplinirea misiunii sale, Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca poate
participa la constituirea de societati comerciale, fundatii, asociatii sau poate forma consortii cu
alte institutii de invatamant superior sau de cercetare stiintificd la propunerea Consiliului de
Administratie si cu aprobarea senatului universitar.

(2) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca poate semna acorduri de parteneriat cu
institutii de invatamant superior, institutii publice din domeniul culturii, societati comerciale,
fundatii sau asociatii - nationale sau internationale - in vederea realizarii de proiecte / actiuni
specifice misiunii sale.

(3) In cadrul Universititii de Arta si Design din Cluj-Napoca, parteneriatele locale, nationale si
internationale - initiate la nivel de universitate, de facultate sau de departament - sunt gestionate
de Compartimentul de Relatii Publice, Internationale, Programe Culturale si Comunitare
(CRPIPCC), respectiv de Biroul Erasmus+ (BE+), sub coordonarea prorectorului de profil.

(4) CRPIPCC si BE+ colaboreaza in permanentd in vederea implementarii politicii UAD 1in
domeniul parteneriatelor nationale si internationale.

Art. 41

(1) CRPIPCC asigurd procesul de comunicare la nivel intra- si inter- institutional prin
actualizarea continua a site-ului UAD si prin utilizarea activa a instrumentelor de comunicare de
tip social media.
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(2) CRPIPCC este responsabil de promovarea imaginii pozitive a UAD 1n raport cu institutii
publice, private si cu mass-media - locale, nationale si internationale - prin transmiterea spre
mass-media a informatiilor de interes public si a celor referitoare la activitatile eductionale,
cultural-artistice si de cercetare desfasurate in cadrul UAD, precum si prin conceperea si
realizarea de campanii de promovare. De asemenea, CRPIPCC asigura vizibilitatea UAD la
nivel national si international, prin mentinerea corespondentei cu partenerii institutionali ai UAD
si prin initierea de actiuni de promovare specifice.

(3) CRPIPCC organizeaza actiunile cultural-artistice ale UAD - nationale si internationale -
initiate la nivel de universitate, de facultate sau de departament, respectiv organizeaza
evenimente de tip expozitii, workshop-uri, conferinte, precum si deplasari nationale si
internationale in vederea desfagurarii actiunilor UAD.

(4) CRPIPCC gestioneaza proiectele derulate in cadrul UAD si finantate prin intermediul
programelor comunitare, cu exceptia celor finantate prin programele coordonate de Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP). In acest sens, sarcina principald a CRPIPCC este cea de informare a comunitatii
academice cu privire la programele comunitare in vederea initierii si realizarii de proiecte
benefice dezvoltarii institutionale.

Art. 42

(1) Biroul Erasmus+ (BE+) gestioneazad proiectele derulate in cadrul UAD si finantate prin
programele coordonate de Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP). In acest sens, sarcina principald a BE+ este
didactice si ale personalului didactic auxiliar si administrativ.

(2) BE+ asigura sprijinul logistic pentru realizarea proiectelor initiate de departamente in cadrul
programelor coordonate de ANPCDEFP. De asemenea, BPC are sarcina de informare continua
a comunitatii academice cu privire la oportunitatile de mobilitate internationala si la tipurile de
proiecte ce pot fi initiate in cadrul programelor coordonate de ANPCDEFP.

CAPITOLULVI
PROMOVAREA CALITATII

Art. 43

(1) Asigurarea si Imbunatatirea calitatii in invatamant, in cercetarea stiinfifica si in creatia
artisticd, reprezintd o preocupare constantd si o obligatie esentiala a Universitatii de Artd si
Design din Cluj-Napoca.

(2) Asigurarea calitatii procesului de invatamant presupune participarea la acest proces a tuturor
celor implicati in sistem, profesori, studenti, administratori, atdt din punct de vedere al
perspectivei interne a unversitatii cat si cea a evaluatorilor externi.

(3) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii.

Art. 44

(1) Tn cadrul universitatii functioneaza urmitoarele structuri cu atributii in promovarea si
asigurarca calitatii: a) Comisia Senatului pentru evaluarea si asigurarca calitatii si b)
Departamentul de asigurarea calitatii, coordonat de prorectorul de profil. Functionarea acestor
structuri se realizeaza conform legislatiei si reglementarilor in vigoare, ele avand drept misiune
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principala formularea de propuneri si proiecte de crestere a calitatii tuturor proceselor din cadrul
UAD, precum si implementarea acestora.

(2) Tn cadrul Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca este implementat un sistem de
management al calitdtii omologat, coordonat de un Responsabil cu Managementul Calitatii
(RMC), numit prin decizia rectorului si aflat in subordinea acestuia.

Art. 45 Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca are obligatia de a furniza Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice datele de interes public solicitate de acesta.

Art. 46 Pentru promovarea calitatii si cresterea eficientei sistemului de invatamant, pentru
cresterea vizibilitatii internationale Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca poate sa
constituie consortii universitare, potrivit legii.

Art. 47

(1) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca are obligatia sa realizeze, la intervale de
maximum 5 ani, evaluarea interna si clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performanta in
cercetare.

(2) Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaludrii interne, poate dispune
organizarea sau desfiintarea departamentelor neperformante, fara a prejudicia studentii.

CAPITOLUL VI
PROMOVAREA UNIVERSITATII CENTRATE PE STUDENT

Art. 48 Studentii sunt considerati parteneri si membri egali ai comunitatii academice. Sunt
parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii.

Art. 49

(1) Accesul la studii in Universitate este conditionat de calitatea de absolvent de liceu (posesor
al diplomei de bacalaureat) si participarea la concursul de admitere.

(2) Candidatii respinsi la programul de studii/specializarea pentru care au optat, nu pot fi admisi
prin transfer la un alt program de studii/specializare cu locuri ramase disponibile.

(3) O persoana poate fi admisda si inmatriculatd ca student concomitent la cel mult doua
programe de studii, indiferent de institutiile de invatdmant care le oferd. Orice subventie
financiara sau bursa din fonduri publice se acorda, conform normelor legale Tn vigoare, numai
intr-o singura institutie de invitimant superior, pentru un singur program de studii. In cazul
studentilor care se transfera intre universitdti sau programe de studii, subventiile urmeaza
studentul.

(4) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca organizeaza, in vederea admiterii intr-un
program de studii de licentd, master ori doctorat, examen de admitere pentru fiecare program si
ciclu de studiu.

Art. 50 inmatricularea studentilor

(1) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca poate admite si inmatricula intr-un program
de studii numai acel numar de studenti pentru care sunt asigurate condifii optime de calitate
academica, de viata si de servicii sociale in spatiul universitar.

(2) Oferta anuala de scolarizare este facuta publica de catre rectorul universitatii prin declaratie
pe propria raspundere, cu respectarea capacitatii de scolarizare.
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(2"1) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazuri temeinic justificate, Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice poate aproba universitdtilor/institutiilor de invatdmant superior
un numar suplimentar de locuri - in limita a 10% din capacitatea de scolarizare stabilitd de
ARACIS pentru programul de studii solicitat - destinat scolarizarii cetatenilor europeni si din
state terte sau pentru mobilitai academice ale studentilor in baza acordurilor guvernamentale,
universitare sau unor programe speciale aprobate, in conditiile legii. UAD are obligatia de a
informa ARACIS despre suplimentarea de locuri primita.

(272) Inmatricularea pe locurile previzute la alin. (21) se poate realiza pana cel tarziu la
sfarsitul semestrului intai al anului universitar in curs la data aprobatrii.

(3) Tn urma admiterii intr-un program de studii, intre student si universitate se incheie un
contract in care se specifica drepturile si obligatiile partilor.

(4) In baza de date electronici a Registrului matricol unic al universititilor din Romania, vor fi
inregistrati toti studenti inscrigi la studii in cadrul Universitatii de Arta si Design din Cluj-
Napoca.

Art. 51 Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare
sunt:

a) principiul nediscrimindrii - in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament
din partea universitatii; orice discriminare directd sau indirectd fatd de student este interzisa;

b) principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite In Tnvatamantul superior
de stat - exprimat prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara
orelor de curs, seminar sau laboratoare; consilierea in scopul orientarii profesionale; consilierea
psihologicd; acces la principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele
referitoare la situatia scolarad personal;

¢) principiul participarii la decizie - in baza caruia deciziile in cadrul universitatii sunt luate cu
participarea reprezentantilor studentilor;

d) principiul libertdtii de exprimare - in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime liber
opiniile academice;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii - in baza caruia studentii au dreptul de
acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata comunitatii
academice din care fac parte.

Art. 52 Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca va institui un sistem de aplicare si
monitorizare a respectarii prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului. Asociatiile
studentilor prezinta un raport anual privind respectarea codului, care este public.

Art. 53 Studentii au dreptul sa infiinteze, in cadrul universitatii, ateliere, cluburi, cercuri,
cenacluri, organizatii, precum si publicatii.

Art. 54

(1) Studentii sunt alesi Tn mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul
diverselor formatii, programe sau cicluri de studiu, atdt in cadrul facultatilor, cat si al
universitatii. Ei sunt, de drept, reprezentanti legitimi ai intereselor studentilor, la nivelul
universitatii. Conducerea universitatii nu se implica in organizarea procesului de alegere a
reprezentantilor studentilor.

(2) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre conducerea universitatii.

(3) Studentii pot fi reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din universitate.

(4) Organizatiile studentesti care reprezinta interesele studentilor la nivelul fiecarei comunitati
universitare pot avea reprezentanfi de drept 1n structurile decizionale si executive ale
universitatii.
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(5) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite de
studii transferabile, in conditiile stabilite de senatul universitatii.

(6) Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de etica, de cazari, de asigurare a calitatii,
precum si in alte comisii cu caracter social.

Art. 55

(1) Studentii au dreptul la libera alegere a disciplinelor, in conformitate cu planurile de
invatamant si cu normele legale in vigoare. Procesul de invatamant urmareste dezvoltarea
spiritului de initiativa si creativitate a studentilor. Planurile de invatamant se concep astfel incat
sa asigure timpul necesar pentru studiul individual si asimilarea adecvata a bibliografiei.

(2) Studentii sunt informati, in primele ore de curs, In legaturd cu programa analitica
(curriculum), structura si obiectivele cursului, competentele generate de acesta, precum si
modalitatile de evaluare si examinare.

Art. 56

(1) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca acorda burse in conditiile legii. Bursele sunt
atribuie de catre Comisia desemnata prin decizia rectorului Tn baza Metodologiei proprii de
atribuire a burselor. Bursele se acorda in baza rezultatelor profesionale obtinute de studenti (cele
de merit si cele de studiu) si a situatiei sociale a studentilor (bursele sociale). Criteriile specifice
de acordare a burselor de merit, de studiu si de ajutor social se stabilesc anual, in cadrul
Senatului Universitatii, in limitele fondurilor repartizate si in raport cu integralitatea efectuarii
de catre studenti a activitatilor/obligatiilor universitare. Fondurile pentru burse si protectie
sociala a studentilor se aloca in functie de numarul de studenti de la invatamantul cu frecventa,
cu finantare de la buget.

(2) Studentii mai pot beneficia de burse de studii in strdindtate; acestea se acorda numai pe baza
de concurs.

Art. 57 Studentii beneficiaza de asistentd medicald si psihologicd gratuitd, de tarif redus cu
minimum 50% pe mijloacele de transport local in comun, transportul intern auto, feroviar si
naval, de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera,
film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice. In timpul anului
universitar, studentii inmatriculati la forma de Invatamant cu frecventd, in institutiile de
invatamant superior acreditate, in varsta de pana la 26 de ani, beneficiaza de tarif redus cu
minimum 50% pe mijloacele de transport local in comun, transportul intern auto, feroviar si
naval. Studentii orfani sau proveniti din casele de copii beneficiaza de gratuitate pentru aceste
categorii de transport.

Art. 58 Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca poate acorda, in afara cifrei de
scolarizare aprobate, cel putin un loc pentru studii gratuite absolventilor cu diplomad de
bacalaureat proveniti din centrele de plasament, in conditiile stabilite de senatul universitatii.

Art. 59 Candidatii proveniti din medii cu risc socio-economic ridicat sau marginalizate din
punct de vedere social - romi, absolventi ai liceelor din mediul rural sau din orase cu mai putin
de 10.000 de locuitori - pot beneficia de un numar de locuri bugetate garantate, in conditiile
legii.

Art. 60 Statutul de student cu taxa se modifica in conditiile stabilite de senatul universitatii.
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Art. 61 Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul sa aiba cai de acces adaptate acestora in
totalitatea spatiilor universitare, precum si condifii pentru desfasurarea normala a activitatilor
academice, sociale si culturale din cadrul universitatii.

Art. 62 Cheltuielile de intretinere a cdminelor universitatii se acopera din veniturile proprii si
din subventii de la buget cu aceasta destinatie.

Art. 63

(1) Locurile in camin se acordd pe baza rezultatelor profesionale obtinute de student; se va tine
cont si de situatia sociala a studentului care solicita cazare in camin.

(2) Studentul cazat in camin are obligatia de a respecta Regulamentul vietii de cdmin. Tot lui 1i
revine obligatia repararii eventualelor pagube materiale sdvarsite de acesta.

(3)Tarifele practicate de universitate pentru studenti la cdmine sunt cel mult egale cu diferenta
dintre costurile de functionare, cuprinzand cheltuielile de personal, cheltuielile cu utilitatile,
cheltuielile cu materiile prime si consumabile si cheltuielile de intretinere curenta si, respectiv,
subventiile de la bugetul de stat.

(4) In vederea asigurdrii transparentei, universitatea publici periodic balanta de venituri si
cheltuieli pentru fiecare camin studentesc.

Art. 64 Toate actele de studii eliberate de universitate, precum si cele care atesta statutul de
student (adeverinte, carnete, legitimatii) se elibereaza in mod gratuit.

Art. 65 Universitatea, Tn baza autonomiei universitare, poate dispune integral de veniturile
obtinute din scolarizarea studentilor straini.

Art. 66 Studentii universitatii au urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte prevederile regulamentelor si a actelor normative care reglementeaza activitatea
Universitatii;

b) sa indeplineasca la termen si cu exigentd toate sarcinile care le revin conform planurilor de
invatamant i programelor universitare;

C) sa respecte normele de disciplind universitard, sd aiba o comportare civilizata, o tinutd demna
si Ingrijitd, sd dovedeasca politete si decentd in relatiile cu colegii, cadrele didactice si ceilalti
angajati ai Universitatii cu care vin in contact, atat in interiorul cat si in afara institutiei;

d) sa manifeste loialitate fatd de Universitate, s3 se comporte si sd actioneze in afara ei ca
reprezentanti ai acesteia;

e) sa sustind si sa apere valorile promovate de Universitate ori de cate ori o cer imprejurarile;

f) sa se legitimeze ca studenti ai Universitati, in cazurile in care este necesar acest lucru;

g) sa utilizeze cu grija si responsabilitate baza materiald, si mijloacele de lucru puse la dispozitie
de Universitate, sa le ntrefina si sa le pastreze in bune conditii;

h) sa utilizeze cu eficientd si cu responsabilitate materialele oferite de Universitate. Studentii
vinovati de degradarea sau distrugerea bazei materiale sau a mijloacelor de lucru vor fi obligati
la repararea prejudiciului. Studentii responsabili de consumul nejustificat de materiale vor
suporta pierderile din cotele parti care le revin din acestea;

1) sa achite la timp taxele de scolarizare, de camin si celelalte obligatii financiare care i revin, in
conformitate cu Contractul de scolarizare, Contractul anual de studii si alte contracte incheiate
cu Universitatea.
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CAPITOLUL VIl
STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII DE ARTA SI DESIGN DIN
CLUJ-NAPOCA. STRUCTURI SI FUNCTII DE CONDUCERE.
COMISIILE UNIVERSITATII

VIIl.1. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII DE ARTA SI DESIGN
DIN CLUJ-NAPOCA

Art. 67

(1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumatd, Universitatea de Arta si
Design din Cluj-Napoca cuprinde urmaitoarele componente organizatorice: facultati,
departamente, centre de cercetare si laboratoare, centre de consultantd, studiouri si ateliere
artistice, centre pentru formarea continua a resurselor umane, case de creatie, structuri pentru
documentare, pentru asigurarea serviciilor financiar-contabile, resurse umane, secretariat,
administrativ, tehnic, social, precum si altele.

(2) Institutia de invatamant superior poate infiinta, pe perioada determinata si pe proiecte, unitati
de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute
proprii, aprobate de senatul universitar.

(3) Componentele prevazute la alin. (1) si (2) sunt organizate de Universitatea de Arta si Design
din Cluj-Napoca, astfel incat sa asigure criteriile si standardele de calitate, sa gestioneze in mod
eficient activitatile de invatdmant, cercetare, productie sau transfer cognitiv si tehnologic si sa
asigure sprijinul administrativ adecvat membrilor comunitatii universitare.

Art. 68
(1) Universitatea are in structura doua facultati:

1. Facultatea de Arte Plastice si

2. Facultatea de Arte Decorative si Design;
(2) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii
acreditate si/sau autorizate in domeniul artelor vizuale. Ea cuprinde o unitate academicd formata
din cadre didactice, cercetatori si studenti. Facultatea beneficiaza de autonomie universitara in
domeniul stiintific, didactic, administrativ, de personal (didactic, stiintific, administrativ). Nu are
personalitate juridica. Ea este condusd de Consiliul facultatii prezidat de decan.
(3) Orice facultate se infiinteaza, se organizeazd sau se desfiinteaza la propunerea si cu
aprobarea senatului universitatii, prin hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de
invatamant superior, initiata anual de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

Art. 69

(1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in domeniul artelor vizuale. Acesta cuprinde specialisti - cadre
didactice si de cercetare - dintr-o familic de discipline si este condus de Consiliul
departamentului prezidat de director.

(2) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
prin hotarare a senatului universitdtii, la propunerea consiliului facultatii/facultitilor in care
functioneaza.

Art. 70

(1) In cadrul Facultatii de Arte Plastice functioneaza departamentele:
1. Departamentul Pictura
2. Departamentul Sculptura
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3. Departamentul Grafica

4. Departamentul Foto-video

5. Departamentul Conservare-restaurare
In cadrul Facultitii de Arte Decorative si Design functioneazi departamentele:

1. Departamentul Ceramica

2. Departamentul Arte textile-design textil

3. Departamentul Moda-design vestimentar

4. Departamentul Design

5. Departamentul de discipline teoretice.
(2) Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic desfasoara programe de formare
psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica si este direct
subordonat rectorului.

Art. 71 Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca organizeaza studii universitare de
doctorat, prin Scoala doctorald, conform prevederilor legale.

Art. 72

(1) Directiile, birourile si compartimentele care fac parte din structura organizatoricd a
universitatii sprijind desfasurarea in bune conditii a procesului de invatdmant.

(2) Aceste structuri care functioneaza dupa un regulament propriu sunt:

a) Directia general administrativa, subordonatd rectorului si coordonatd de Directorul general
administrativ avand in subordine: Biroul Achizitii, Responsabil in domeniul Securitatii si
Sanatatii In Munca si pentru situatii de urgentd, Birou Tehnic-Administrativ i Investitii,
Administratori cdmine $i case de creatie;

b) Directia economicd, subordonata rectorului si coordonata de directorul economic, avand n
subordine: Birou Contabilitate, Birou Financiar, Compartimentul Casierie, Birou Gestiune si
Biblioteca UAD;

c¢) Compartimentul Control Financiar Preventiv, subordonat rectorului;

d) Compartimentul Audit intern, subordonat rectorului;

e) Compartimentul Secretariat, subordonat rectorului si coordonat de secretarul sef al
universitatii;

f) Compartimentul Juridic, subordonat rectorului;

g) Compartimentul Resurse umane-Salarizare, subordonat rectorului;

h) Responsabil managementul calitdtii, subordonat rectorului;

1) Centrul de comunicatii si tehnologia informatiei, subordonat prorectorului de profil;

J) Departamentul de asigurare a calitatii, subordonat prorectorului de profil.

1) Compartimentul Relatii Publice, Internationale, Programe Culturale si Comunitare,
subordonat prorectorului de profil;

m) Biroul Erasmus+, subordonat prorectorului de profil.

(3) Toate relatiile de subordonare ierarhicd, pe linie administrativd, a acestor servicii sunt
reglementate strict prin organigrama UAD, propusa de catre Consiliul de Administratie si supusa
aprobarii senatului, prin respectarea legislatiei in vigoare.

VIIL.2. STRUCTURI SI FUNCTII DE CONDUCERE
Art. 73 Structurile de conducere in Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca sunt:

a) senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul universitatii;
b) consiliul facultatii;
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c) consiliul departamentului;
d) consiliul scolii doctorale.

Art. 74

Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitatii;
b) decanul, prodecanii la nivelul facultatii;

c) directorul de departament, la nivelul departamentului;

d) directorul CSUD, la nivelul IOSUD;

e) directorul de scoald doctorala.

Art. 75 Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitatii, al facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii pe
facultati, departamente, sectii/linii de predare, programe de studii, dupa caz.

STRUCTURILE DE CONDUCERE

SENATUL
Art. 76 Senatul universitatii reprezintd comunitatea universitard si este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul institutiei. Acestuia 1i revine responsabilitatea pentru elaborarea
coerentd a strategiei generale de dezvoltare a universitatii, precum §i pentru punerea ei eficienta
n aplicare.

Art. 77 Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor. Toti membri senatului universitar, fara exceptie, vor fi stabiliti prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al
tuturor studentilor. Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul universitar, pe cote-parti de
reprezentare stipulate n prezenta Carta.

Art. 78 Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele
senatului universitar si reprezintd senatul universitar in raporturile cu rectorul.

Art. 79

(1) Senatul universitar controleaza prin comisii de specialitate activitatea conducerii executive a
universitatii si a consiliului de administratie. Rapoartele de monitorizare si de control sunt
prezentate periodic si discutate In senatul universitar, stind la baza rezolutiilor senatului
universitar;

(2) Presedintii comisiilor de specialitate sunt alesi din cadrul membrilor acestor comisii prin
votul direct si secret al acestor membri.

(3) Presedintii comisiilor de specialitate formeaza comisia centrald a senatului.

Art. 80

(1) Senatul Tn exercitiu are obligatia sa organizeze, cu minimum sase luni inainte de expirarea
mandatului sdu, referendumul privind stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului, sa
elaboreze si sa aprobe metodologia privind alegerea structurilor universitare de conducere si
ocuparea functiilor de conducere.

(2) Finalizarea proceselor de alegeri trebuie facuta inainte de expirarea mandatului in curs al
senatului universitar.
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Art. 81

(1) Reprezentantii senatului sunt alesi prin vot direct al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul facultatilor. Cota de reprezentare este de 1 reprezentant in Senat la 3 cadre
didactice/departament, cu respectarea reprezentdrii obligatorii a fiecdruia dintre colectivele
didactice care isi desfasoara activitatea in cadrul unuia dintre programele de studii oferite de
respectivul departament, dupa cum urmeaza:

FACULTATEA DE ARTE PLASTICE

- 1a nivelul Departamentului PICTURA, programul de studii universitare de licentd Arte
plastice (Picturd) si programul de studii universitare de masterat Pictura

- la nivelul Departamentului SCULPTURA, programul de studii universitare de licentd
Arte plastice (Sculpturd) si programul de studii universitare de masterat Sculptura

- la nivelul Departamentului GRAFICA, programul de studii universitare de licentd Arte
plastice (Grafica) si programul de studii universitare de masterat Grafica

- la nivelul Departamentului FOTO-VIDEO, programul de studii universitare de licenta
Arte plastice (Fotografie - videoprocesarea computerizatd a imaginii) si programul de studii
universitare de masterat Foto-video

- la nivelul Departamentului CONSERVARE-RESTAURARE, programul de studii
universitare de licenta Conservare §i restaurare si programul de studii universitare de masterat
Conservare §i restaurare

FACULTATEA DE ARTE DECORATIVE SI DESIGN

- la nivelul Departamentului CERAMICA, programul de studii universitare de licenti
Ceramica-sticla-metal si programul de studii universitare de masterat Ceramica-sticla

- la nivelul Departamentului ARTE TEXTILE-DESIGN TEXTIL, programul de studii
universitare de licentd Arte textile - design textil si programul de studii universitare de masterat
Design textil

- la nivelul Departamentului MODA-DESIGN VESTIMENTAR, programul de studii
universitare de licentd Moda-design vestimentar si programul de studii universitare de masterat
Design vestimentar

- la nivelul Departamentului DESIGN, programul de studii universitare de licenta Design
si programul de studii universitare de masterat Design

- la nivelul DEPARTAMENTULUI DE DISCIPLINE TEORETICE, programul de studii
universitare de licenta Istoria si teoria artei.
(2) Aditional departamentelor din cadrul facultatilor UAD, in Senat este reprezentat si
DEPARTAMENTUL DE SPECIALITATE CU PROFIL PSIHO-PEDAGOGIC, ce ofera
programul de formare psthopedagogica nivel licentd si programul de formare psihopedagogica
nivel masterat.
(3) Organizatia studenteasca, legal constituita, reprezentativa la nivelul universitatii, poate avea
un reprezentant de drept in Senat, cuprins in proportia de 25% reprezentanti ai studentilor.
(4) Pentru stabilirea numarului de membri ai Senatul universitatii, respectivi a cotelor-parti de
reprezentare pe departamente/programe de studii, se ia in considerare numarul de cadre didactice
si de cercetare titulare la inceperea anului universitar Tn care au loc alegeri generale.
(5) in cazul infiintarii sau desfiintarii de departamente si in cazul modificirii numarului de cadre
didactice, se poate schimba numarul de reprezentanti ai departamentelor cu aplicarea cotei de
reprezentare prevazutd la alin (1) si respectarea proportiei de 25% pentru reprezentantii
studentilor, cu aprobarea Senatului universitatii.

Art. 82 Senatul Universitatii de Arta si Design reprezinta forul reprezentativ decizional de cea
mai Tnaltd autoritate In cadrul universitatii. Atributiile acestuia sunt:
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1) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

2) elaboreaza si adopta, In urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;

3) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea
si functionarea universitatii;

4) aproba structura, organizarea si functionarea universitatii,

5) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

6) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
profesionala universitara;

7) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

8) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii;

9) incheie contractul de management cu rectorul;

10) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii specializate;
11) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

12) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

13) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

14) in cazul revocarii din functie a rectorului de catre ministerul de resort, desemneaza un
prorector care sa reprezinte universitatea si care devine ordonator de credite;

15) aproba infiintarea de catre universitate, singurd sau prin asociere, a unor societati
comerciale, fundatii sau asociatii, aproba participarea in consortii, fuzionarea;

16) aproba infiintarea, pe perioada determinatd, de unitati de cercetare precum si structura si
modul de functionare a acestora;

17) aproba planurile de invatamant ale programelor de studii universitare;

18) aproba pentru fiecare ciclu de studii un regulament propriu de organizare si functionare;

19) aproba anual regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, precum si
calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

20) elaboreaza metodologiile de admitere si finalizare a studiilor universitare de licenta,
masterat, doctorat, pe baza metodologiilor cadru emise de ministerul de resort;

21) aproba, in situatii speciale, prelungirea duratei programului de studii universitare de doctorat
cu 1 - 2 ani, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile;

22) stabileste numarul minim de credite necesar studentilor pentru a promova anul universitar;
23) dispune, la propunerea rectorului, pe baza evaludrilor interne, organizarea sau desfiintarea
departamentelor, fara a prejudicia studentii;

24) aprobd invitarea pe perioadd determinatd, a unor cadre didactice universitare si a altor
specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, in calitate de cadre didactice universitare asociate
invitate;

25) aproba statele de functii elaborate de catre consiliile departamentelor, la propunerea
decanilor sau a directorului departamentului de discipline teoretice, dupa caz;

26) stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar, in functie de
bugetul si specificul facultatii, al departamentului, al programului de studiu sau al scolii
doctorale;

27) poate mari, prin regulament, norma didactica saptdmanala minima, fara a depasi limita
maxima prevazutd de legislatia in vigoare;

28) aproba o reducere a normei didactice pentru personalul care exercita o functie de conducere
in cadrul universitatii sau de Indrumare si control in cadrul MECS, in conditiile legii;

29) aproba efectuarea de activitati didactice sau de cercetare, de catre personalul titular al
universitatii, in alte institutii de invatamant superior sau de cercetare;
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30) aproba, pentru profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, acordarea anului
sabatic, conform legii;

31) decide mentinerea calitatii de titular In Tnvatamant si/sau cercetare, in cazul in care normele
nu pot fi acoperite cu titulari, a personalului didactic care implineste varsta de pensionare pe
baza evaludrii anuale a performantelor academice, dupa o metodologie proprie;

32) conform metodologiei proprii prevazuta la punctul 31), senatul universitar poate recunoaste,
anual, calitatea de titular a personalului didactic pensionat;

33) aproba posturile didactice si de cercetare scoase la concurs la propunerea structurilor de
conducere din subordine, precum si componenta comisiilor de concurs;

34) aproba propunerile consiliilor facultatilor privind acordarea titlului de Doctor Honoris
Causa;

35) aproba propunerile consiliilor facultatilor de acordare a titlului de profesor emerit si ale
departamentelor de acordare a statutului de cadru didactic asociat;

36) hotéraste in probleme de disciplind, conform legii;

37) stabileste taxele ce pot fi percepute si scutirea sau reducerea de plata acestora, precum si
conditiile in care se modifica statutul de student cu taxa.

Art. 83 Mandatul senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
senatului universitar este de 4 ani.

Art. 84 Reprezentantii studentilor au calitatea de membri ai senatului universitar numai cat 1si
pastreaza statutul detinut la data alegerii lor.

Art. 85

(1) Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a cel pufin o treime dintre
membrii senatului universitar.

(2) Senatul se intruneste in sedinte ordinare, periodic, nu mai rar de o data la doud luni, si in
sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie.

PRESEDINTELE SENATULUI

Art. 86

(1) Presedintele senatului reprezintd senatul universitdtii in raporturile sale cu rectorul si cu
tertii.

(2) Presedintele senatului este ales de senatul universitatii dintre membrii sdi prin votul secret al
membrilor Senatului cu majoritatea simpld a celor prezenti si cu conditia intrunirii a cel pufin
2/3 dintre membri sai.

(3) Poate candida la functia de presedinte al senatului orice cadru didactic titular, membru al
Senatului, propus de membri Senatului nou ales.

Art. 87

(1) Presedintele senatului poate fi revocat din functie de senatul universitatii, prin iniierea unei
motiuni de neincredere semnatd de cel putin 1/3 din numarul membrilor Senatului, dacd nu
respectd legislatia si normele de etica unversitara, daca se afla intr-una dintre situatiile de
incompatibilitate prevazute legislatia in vigoare. Dupd dezbaterea motiunii, hotdrarea de
revocare se adopta prin vot secret cu 0 majoritate de cel putin 2/3 din numarul membrilor
Senatului.

(2) Presedintele senatului poate demisiona din functie prin inaintarea unei cereri scrise catre
senat.

Art. 88 Presedintele senatului are urmatoarele atributii:
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a) conduce sedintele senatului;

b) semneaza in numele senatului toate hotararile si rezolutiile senatului;

c) stabileste ordinea de zi a sedintelor de senat;

d) semneaza in numele senatului contractul de management incheiat intre rector si senatul
universitatii;

¢) este presedintele comisiei centrale a senatului;

f) acordd in numele senatului, Tmpreuna cu rectorul, titlul de Doctor Honoris Causa si de
Profesor Emerit.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 89

(1) Consiliul de administratie este constituit din rector, prorectori, decani, directorul general
administrativ si un reprezentant al studentilor, ales de catre acestia in baza unei metodologii
proprii, aprobate de senat. in cadrul universitatilor unde salariatii sunt organizati in sindicat, un
reprezentant al acestuia participd, in calitate de observator, la sedintele consiliului de
administratie.

(2) Consiliul de administratie al universitatii asigura, sub conducerea rectorului, conducerea
operativa a universitdtii si aplicd deciziile strategice ale senatului universitar.

(3) De asemenea, consiliul de administratie:

a) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

b) aproba executia bugetara si bilantul anual;

¢) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre senatul
universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

e) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul universitar;

f) propune senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici pe
domenii de interes ale universitatii,

g) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;

h) propune senatului acordarea anului sabatic;

1) propune structura §i componenta comisiei de eticd universitard;

J) asigurd aducerea la Indeplinire a hotararilor senatului;

k) propune senatului formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor
de eficienta si asigurarea calitatii;

1) avizeaza propunerile facute de catre rector privind repetarea examenului medical complet al
angajatilor;

m) nainteaza senatului, spre aprobare, propunerile consiliilor facultatilor privind conditiile de
desfagurare a examenelor de admitere, planurile de invatdmant, cifra de scolarizare pentru
viitorul an universitar si metodologia pentru examenele de finalizare a studiilor universitare de
licenta, masterat;

n) aprobd deplasarile in tara si strdinatate a membrilor comunitatii universitare in timpul
desfagurarii procesului de invatdmant, precum si ale personalului didactic auxiliar si
administrativ, dispunand masurile necesare pentru derularea in bune condifii a procesului
didactic sau administrativ;

0) ia decizii operationale cu privire la achizitii si investitii, cu exceptia situatiilor in care
legislatia In vigoare prevede altele;

p) propune senatului, spre aprobare, criteriile specifice de acordare a burselor pentru studenti,
precum si cuantumul acestora;

r) aproba mobilitatea studentilor, in cadrul universitatii, de la o facultate la alta, ori de la alte
universitati;
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s) aproba premieri ale salariatilor universitatii;

s) propune conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa, profesor emerit si a calitatii de membru
al comunitatii universitare;

t) elaboreaza metodologii cu privire la evaluarea periodicd a rezultatelor si performantelor
personalului didactic si de cercetare din universitate;

t) propune senatului sanctionarea unor membri ai personalului universitatii;

V) propune taxe si penalitati pentru intarzierea la plata taxelor pentru: depasirea duratei de
scolarizare prevazute de lege, admiteri, inmatriculari, reinmatriculari, repetarea examenelor si a
altor forme de verificare, care depasesc prevederile planului de invatamant;

x) propune scutirea de la plata unor taxe, penalitafi sau alte sume datorate universitatii, cu
respectarea prevederilor legale;

z) Indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, conform legii.

Art. 90

(1) Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o datd pe luna, sau de cate ori este nevoie,
la convocarea rectorului sau a 1/3 dintre membrii sai.

(2) La sedintele consiliului de administratie pot participa fara drept de vot, invitati ai rectorului.

CONSILIUL FACULTATII

Art. 91

(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Componenta membrilor consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare, respectiv minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in
consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal,
direct si secret de catre studentii facultatii,

Art. 92

(1) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de decan.

(2) Cadrele didactice si de cercetare membre ale consiliului facultatii sunt reprezentanti ai
departamentelor, alesi conform principiului de reprezentare mentionat la articolul 81 al prezentei
carte universitare.

(3) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor studentilor
inmatriculati la programele de studii ale facultatii. Calitatea de reprezentanti ai studentilor se
mentine atata vreme cat acestia is1 pastreaza statutul detinut la data alegerii lor.

Art. 93

Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

c) controleaza activitatea decanului §i aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii,

d) analizeaza procesul de invatamant, creatie artistica si cercetare stiintifica din departamente;

e) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul departamentelor
facultatii si le inainteaza consiliului de administratie;

f) stabileste, la propunerea directorului de departament, marirea normei didactice a personalului
didactic care nu desfasoara activitafi de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum si,
in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitati
de cercetare stiingifica, in conditiile legii;
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g) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

h) avizeaza planurile de invatamant si le inainteaza senatului, spre aprobare;

i) avizeaza minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de decan
al facultatii, conform legii;

J) propune Senatului acordarea titlurilor de profesor emerit si cadru didactic asociat;

k) avizeaza propunerile decanului referitoare la sanctiuni si recompense, care se inainteaza spre
aprobare senatului.

Art. 94 Consiliul facultatii se intruneste in sedinte ordinare, periodic, dar nu mai rar de o data la
2 luni si in sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie, din initiativa decanului sau a cel
putin 1/3 din membrii sai.

CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

Art. 95

(1) Consiliul departamentului ajuta Directorul de departament in realizarea managementului si in
conducereca operativdi a departamentului. Consiliul departamentului, sub coordonarea
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in acord cu prevederile legale in vigoare si cu carta universitara.

Art. 96

(1) Sedintele consiliului departamentului sunt conduse de directorul de departament.

(2) Consiliul departamentului este alcdtuit din 3 reprezentanti, fiecare program de
studiu/specializare avand cel putin un reprezentant.

(3) La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii consiliului departamentului
sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.
(4) Consiliul Departamentului se Intruneste in sedinte periodice la convocarea directorului de
departament sau a 1/3 din membrii sai.

(5) Consiliul departamentului inainteaza senatului propunerile pentru planurile de invatamant si
statele de functii ale programelor de studii.

CONSILIUL SCOLII DOCTORALE

Art. 97

(1) Consiliul Scolii Doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al conducatorilor
de doctorat din scoala doctorala.

(2) IOSUD este condusa de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, respectiv de
directorul acestui consiliu. Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de
doctorat este asimilata functiei de prorector.

Art. 98

(1) Hotararile senatului universitatii, ale consiliului de administratie, ale consiliului facultatilor,
ale scolii doctorale si ale departamentelor se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al membrilor.

(2) Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

(3) Membrii senatului, ai consiliului facultatilor care lipsesc nemotivat la 3 sedinte In timpul
unui an universitar isi pierd calitatea de membru.

(4) Daca un membru al senatului sau al consiliului facultatilor dobandeste o noua calitate care
atrage dupa sine neparticiparea sa la lucrarile senatului sau ale consiliului, este in imposibilitatea
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de a-si exercita mandatul, isi pierde calitatea de membru sau este pensionat, se va proceda la
nlocuirea acestuia, conform prevederilor metodologiei de alegeri.

(5) Reuniunile senatului, ale consiliului de administratie, ale consiliilor facultatilor, ale
consiliului scolii doctorale si ale consiliilor departamentelor si deciziile lor se consemneaza intr-
un proces verbal al sedintei.

(6) Actele si procesele verbale se consemneaza si se arhiveaza conform legii.

(7) O decizie este atacabila la organul de decizie imediat superior.

(8) Petitiile si cererile adresate conducerii facultatilor si conducerii Universitatii se considera ca
atare numai dupa inregistrarea in Registrul curent al actelor oficiale, in care se consemneaza si
rezolutia. Universitatea si facultatile detin astfel de registre. Raspunsul la petitii (cereri) nu poate
depdsi 30 de zile de la data inregistrarii.

FUNCTIILE DE CONDUCERE

RECTORUL

Art. 99

(1) Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii si realizeazd conducerea executiva
a universitatii. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii. Rectorul are urmatoarele
atributii:

a) realizeazd managementul si conducerea operativd a universitdtii, pe baza contractului de
management;

b) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice;
c) incheie contractul de management cu senatul universitar;

d) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale
universitatii;

e) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

f) prezintd senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul anual privind starea
universitatii. Senatul universitar valideaza raportul mentionat, in baza referatelor realizate de
comisiile sale de specialitate;

g) anuleaza, cu aprobarea senatului, un certificat sau o diploma de studii care s-a obtinut prin
mijloace frauduloase sau prin Incalcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie
universitara;

h) conduce consiliul de administratie;

i) declara anual pe propria raspundere, capacitatea de scolarizare a universitatii;

j) alocd din resursele universitatii, fonduri pentru stimularea departamentelor si structurilor
performante;

k) aproba fisele individuale ale postului, anexda la contractul individual de munca, pentru
personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

1) raspunde in fata senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a
posturilor;

m) aproba structura si componenta comisiei de etica universitara,

n) aplicd, pe baza aprobarii senatului, sanctiuni personalului didactic si de cercetare in
conformitate cu prevederile legale n vigoare;

0) aplica, pe baza propunerii unei comisii de analizd a abaterilor disciplinare, sanctiuni
personalului auxiliar si administrativ in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

p) propune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante, fara a
prejudicia studentii;

r) organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor pe baza unei metodologii proprii;

s) rectorul 1s1 numeste prorectorii;
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s) semneaza acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate;

t) este presedintele comisiei de concurs pentru ocuparea postului de director general
administrativ;

t) numeste pe post directorul general administrativ;

u) poate delega din competentele proprii structurilor de conducere subordonate, in conditiile
legii;

V) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

Art. 100

(1) Modalitatea de desemnare a rectorului universitatii a fost stabilitd prin referendumul
organizat la nivelul universitatii, conform Ordinului MECS nr. 3751/2015.

(2) Ca urmare a acestui referendum s-a stabilit ca rectorul Universitatii de Arta si Design din
Cluj-Napoca sa fie ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar
si din consiliile facultatilor.

Art. 101 Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoand nu poate ocupa functia de rector
la aceeasi institutie de invatamant superior pentru mai mult de doud mandate succesive,
complete.

Art. 102 Rectorul reprezinta universitatea in relatiile cu Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice, Consiliul National al Rectorilor, organisme interne si internationale, precum si cu
orice persoane fizice sau juridice din tard sau din strainatate.

Art. 103

(1) Rectorul poate fi demis de catre senatul universitatii daca nu respecta contractul de
management incheiat cu senatul, daca nu respecta legislatia si normele de etica unversitard, daca
se afla Tntr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru functia de rector.
(2) Hotararea de demitere se adoptd prin vot secret cu o majoritate de 2/3 din numarul
membrilor Senatului.

(3) Rectorul poate fi demis de senatul universitdtii, prin inifierea unei motiuni de neincredere
semnata de cel putin 1/3 din numarul membrilor senatului. Dupa dezbaterea motiunii, hotararea
de revocare se adopta prin vot secret, direct si personal, cu o majoritate de cel putin 2/3 din
numarul membrilor senatului.

(4) Ministrul Educatiei si Cercetarii Stiintifice Tl poate revoca din functie pe rector in conditiile
art. 125 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 104

(1) Rectorul poate demisiona din functie prin inaintarea unui cereri scrise catre senat.

(2) Demisia este prezentatd senatului cu cel putin 30 de zile lucratoare inaintea intrarii ei in
vigoare.

(3) In cazul demiterii sau demisiei rectorului, senatul universititii procedeaza conform art. 125
alin.(1), lit. (a) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011. Rectorul nou ales in aceste conditii
completeazd mandatul rectorului care si-a Intrerupt mandatul.

Art. 105

(1) In cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul are
obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respective demnitati.
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PRORECTORII

Art. 106

(1) Rectorul confirmat de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, pe baza
consultarii senatului universitar, isi numeste prorectorii.

(2) Prorectorii raspund, in fata rectorului si a senatului, pentru intreaga activitate depusa.

(3) Numarul prorectorilor la Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca este de trei.

(4) Durata mandatului de prorector este de 4 ani, acesta putand fi innoit cel mult de doua ori.

Art. 107 Prorectorii pot demisiona din functie prin prezentarea unei cereri scrise rectorului,
conform prevederilor legale pentru functiile de conducere. Prorectorii pot fi demisi de rector,
pentru neindeplinirea sarcinilor ce le revin, pentru incélcarea legislatiei si a normelor de etica

adusa la cunostinta Senatului Universitar.

Art. 108 Prorectorul responsabil cu asigurarea calititii are, in principal, urmatoarele
atributii:

1) formuleaza si propune Consiliului de administratie liniile directoare ale programului UAD de
asigurarea calitatii, acestea urmand sa fie prezentate spre aprobare senatului;

2) coordoneazd implementarea programului UAD de asigurarea calitdtii, in colaborare cu
membrii departamentului de asigurare a calitatii, structura subordonata acestuia;

3) elaboreaza, impreund cu membrii departamentului de asigurare a calitatii, documentatia
aferenta evaludrii institutionale periodice realizata de ARACIS sau de o alta agentie de asigurare
a calitatii;

4) elaboreaza, in colaborare cu membrii departamentului de asigurare a calitatii, raportul anual
de autoevaluare cu privire la asigurarea calititii in cadrul UAD pe care il propune spre avizare
comisiei senatului pentru evaluarea si asigurarea calitatii si spre aprobare senatului.

Art. 109 Prorectorul responsabil cu cercetarea artistica si stiintifica are, Tn principal,
urmatoarele atributii:

a) propune prioritatile de cercetare artistica si stiintifica, acestea urmand sa fie aprobate de senat;
b) asigura informarea comunitatii universitare cu privire la manifestarile stiintifice nationale si
internationale, precum si cu privire la oportunitatile de finantare a cercetdrii aferente
programelor derulate de CNCS;

c¢) coordoneaza activitatea de cercetare din universitate, evalueaza si propune Consiliului de
administratie incheierea contractelor de cercetare stiintifica;

d) promoveaza programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, a cercetatorilor si a
personalului didactic auxiliar in ceea ce priveste activitatea de cercetare;

e) propune programe de dezvoltare si modernizare a bazei materiale si a mediului de desfasurare
a activitatii de cercetare;

f) sprijina logistic initiativele studentilor si ale ASUAD de organizare a unor sesiuni stiintifice
studentesti, Simpozioane, activitati expozitionale si alte activitati specifice;

g) prezintd anual senatului un raport privind situatia cercetarii stiintifice i a contractelor de
cercetare, precum si aspectele financiare legate de aceasta activitate;

Art. 110 Prorectorul responsabil cu parteneriatele institutionale si promovarea imaginii
UAD are, in principal, urmatoarele indatoriri:

PARTENERIATE INSTITUTIONALE

a) formuleaza si propune Consiliului de Administratie liniile directoare ale programului UAD de
parteneriate institutionale, acestea urmand sa fie prezentate spre aprobare senatului;
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b) coordoneaza activitatea CRPIPCC si BE+ in vederea mentinerii si dezvoltarii acordurilor de
parteneriat ale UAD cu institutii de invatamant superior, cu institutii culturale si cu mediul de
afaceri;

c¢) coordoneaza, in colaborare cu CRPIPCC si BE+, activitatea de diseminare a informatiei in
cadrul UAD privind oportunitétile de colaborari institutionale nationale si internationale;

d) asigurd, in colaborare cu CRPIPCC si BE+, informarea comunitatii universitare cu privire la
manifestarile artistice si culturale nationale si internationale, precum si cu privire la
oportunitatile de finantare a proiectelor educationale, cultural-artistice si de dezvoltare
institutionala in cadrul programelor (inter)nationale si comunitare;

e) prezintd anual senatului un raport privind situatia parteneriatelor institutionale ale UAD,
precum si aspectele financiare legate de aceasta activitate;

PROMOVAREA IMAGINII UAD

1) elaboreaza si propune Consiliului de Administratie, politica de imagine publica a UAD,
aceasta urmand sa fie prezentata spre aprobare senatului;

2) coordoneaza activitatea CRPIPCC 1n vederea informarii corecte si eficiente a comunitatii cu
privire la activitatea UAD, prin intermediul site-ului universitatii, al instrumentelor de tip social
media si al comunicatelor de presa adresate mass-media locale, nationale si internationale;

3) sprijina elaborarea de materiale de prezentare ale UAD si realizarea de campanii mass si multi
media cu scopul informarii potentialilor studenti ai UAD asupra ofertei educationale;

4) prezinta anual senatului un raport privind aceste activitdti, precum si aspectele financiare
legate de aceasta activitate.

DIRECTORUL CONSILIULUI PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT
Art. 111

(1) Directorul consiliului pentru studii universitare de doctorat (CSUD) este numit conform
prevederilor Codului de studii universitare de doctorat. Functia de director al Consiliului pentru
studiile universitare de doctorat este asimilata functiei de prorector.

(2) Directorul consiliului pentru studii universitare de doctorat poate fi demis conform Codului
studiilor universitare de doctorat. Directorul poate demisiona din functie prin prezentarea unei
cereri scrise catre rector conform prevederilor legale pentru functiile de conducere.

(3) Directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat are, in principal urmatoarele
atributii:

a) conduce sedintele consiliului studiilor universitare de doctorat;

b) aduce la indeplinire hotararile consiliului studiilor universitare de doctorat;

c) raspunde de pregatirea, organizarea si desfasurarea examenelor de admitere la studiile
universitare de doctorat;

d) coordoneaza activitatile legate de desfasurarea studiilor universitare de doctorat;

e) aprobd, pe baza regulamentului adoptat de consiliul scolii doctorale, recunoasterea unor
cursuri parcurse in cadrul programelor de studii universitare de masterat, de cercetare;

f) propune consiliului scolii doctorale aprobarea curiculumului de pregétire In doctorat si
programul de cercetare;

g) reprezintd scoala doctorald in relatiile cu alte structuri ale universitatii sau cu terti;

h) avizeaza fisa individuala a postului pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic aflat Tn
subordine.

DIRECTORUL CONSILIULUI SCOLII DOCTORALE

Art.112

(1) Directorul Consiliului Scolii doctorale (CSD) conduce consiliul scolii doctorale si este numit
de catre CSUD dintre conducatorii de doctorat din cadrul scolii doctorale.
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(2) Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament, iar consiliul scolii
doctorale este asimilat consiliului departamentului.

(3) Directorul consiliului scolii doctorale poate fi demis conform Codului studiilor universitare
de doctorat. Directorul poate demisiona din functie prin prezentarea unei cereri scrise catre
rector conform prevederilor legale pentru functiile de conducere.

(4) Principalele atributii ale consiliului scolii doctorale, aldturi de directorul CSD, sunt:

a) elaborarea regulamentului scolii doctorale;

b) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calititii de membru al scolii doctorale
unor conducatori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta
stiintifica in vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;

¢) Tnmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducatorilor de
doctorat membri ai scolii doctorale;

d) luarea deciziilor privind avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare
afiliat scolii doctorale, dupa caz;

e) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii sau
a autorizarii provizorii a scolii doctorale;

f) alte atributii specifice.

DECANII

Art. 113 Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre noul rector al universitatii
la nivelul facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice
facultate de profil din tara ori din straindtate care, pe baza audierii n plenul consiliului facultatii,
au primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza
minimum 2 candidati.

Art. 114 Decanul este numit de catre rector si mandatul sau este de 4 ani, acesta putand fi innoit
cel mult de doua ori. In functia de decan pot fi numiti membri titulari cu drepturi depline ai
comunitatii universitare, specialisti in domeniul artelor vizuale.

Art. 115 Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.
Decanul prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultétii. Decanul conduce
sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, consiliului de administratie si
senatului universitar.

Art. 116

Decanul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului facultatii;

b) aplica hotararile rectorului, consiliului de administratie si senatului universitar;

¢) prezintd anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii;

d) urmareste desfasurarea procesului educational din facultate;

e) semneaza actele privind activitatea facultatii, diplome si certificate, conform prevederilor
legale, rdspunzand pentru corectitudinea acestora;

f) poate anula rezultatele unui examen §i poate dispune reorganizarea examenului In cazul in
care Comisia de etica si deontologie universitara a stabilit ca aceste rezultate au fost obfinute
prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;

g) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate, conform legii;

h) raspunde de respectarea obligatiilor profesionale ale cadrelor didactice din facultate,
indeplinirea obligatiilor asumate prin statele de functii, a orarului etc.
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1) avizeaza fisa individuald a postului pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic
aflat in subordine;

J) raspunde in fata senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a
posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in
vigoare;

k) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare aplicate personalului didactic si de
cercetare, didactic auxiliar si administrativ.

Art. 117

(1) Decanul poate fi revocat din functie de catre rector, direct sau la propunerea consiliului
facultatii, daca acesta nu indeplineste atributiile stabilite prin decizia de numire, daca a incalcat
dipozitiile codului de eticd sau daca se afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de
legislatia in vigoare.

(2) Propunerea de demitere a decanului este initiata de cel putin 1/3 din membrii consiliului
facultatii si este adoptata cu votul a 2/3 din numarul membrilor consiliului facultatii.

(3) Decanul poate demisiona din functie, prin inaintarea unui cereri scrise catre rector.

PRODECANII

Art. 118

(1) Decanul numit de catre rector, pe baza consultarii consiliului facultatii, 1si numeste un
prodecan.

(2) Prodecanii raspund, in fata decanului si a consiliului facultatii, pentru intreaga activitate
depusa.

(3) Numarul prodecanilor la Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca este de doi (cate
unul pentru fiecare facultate).

(4) Durata mandatului de prodecan este de 4 ani, acesta putand fi innoit cel mult de doua ori.

Art. 119 Prodecanii pot demisiona din functie prin prezentarea unei cereri scrise decanului,
conform prevederilor legale pentru functiile de conducere. Prodecanii pot fi demisi de decan,
pentru neindeplinirea sarcinilor ce le revin, pentru incalcarea legislatiei si a normelor de etica

adusa la cunostinta Consililiului facultatii si a Senatului universitatii.

Art. 120

Prodecanii au, in principal, urmatoarele indatoriri:

a) pregatesc ntrunirile consiliului facultatii, redacteaza procesele verbale ale intrunirilor;

b) asigurd caracterul statutar, in raport cu legislatia in vigoare si cu prezenta carta, al deciziilor
consiliului facultatii, semnaland decanului eventuale situatii de decizii nestatutare;

¢) in colaborare cu decanii, contribuie la procesul de imbunatatire continud a curriculei aferente
programelor de studii si la identificarea si rezolvarea problemelor studentesti din facultatea
respectiva.

DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Art. 121

(1) Directorul de departament este ales prin votul direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare din departamentul respectiv.

(2) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentului. Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, statele de
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functii, de managementul cercetdrii si al calitdtii si de managementul financiar al
departamentului.

(3) Directorul de departament reprezinta departamentul in relatiile sale cu celelalte structuri ale
universitatii.

Art. 122

Directorul de departament are in principal urmatoarele atributii:

a) realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului;

b) propune consiliului de departament spre aprobare planurile de invatdmant si statele de functii
si transmite decanului hotararile adoptate de consiliu;

¢) raspunde de managementul cercetarii stiintifice la nivelul departamentului;

d) raspunde de evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul departamentului;

¢) coordoneaza managementul resurselor umane la nivelul departamentului;

f) avizeaza fisa individuald a postului pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic
aflat Tn subordine;

g) raspunde in fata senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a
posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei n
vigoare;

h) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare aplicate personalului didactic si de
cercetare, didactic auxiliar si administrativ.

Art. 123

(1) Directorul de departament poate fi demis de rector, la initiativa a cel putin 1/3 din numarul
membrilor consiliului de departament cu votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor consiliului
de departament.

(2) Directorul de departament poate fi revocat din functie daca se constata ca a incalcat
dispozitiile Codului de etica si deontologie profesionald universitara cu privire la conflictul de
interese, daca se afld n una din situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigorare,
dacd nu a indeplinit atributiile stabilite prin decizia de numire.

(3) Directorul de departament poate demisiona din functie, prin Tnaintarea unui cereri scrise
catre rector.

DIRECTORUL GENERAL ADMINISTRATIV

Art. 124 Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de consiliul de
administratie al universitatii. Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei. Din
comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice. Validarea concursului se face de catre senatul universitar, iar numirea pe post, de
catre rector prin decizie.

Art. 125 Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al rectorului.

Art. 126 Directorul general administrativ poate demisiona din functie prin prezentarea unei
cereri scrise rectorului, conform prevederilor legale pentru functiile de conducere. Directorul
general administrativ poate fi demis de rector, pentru neindeplinirea sarcinilor ce-i revin,
demiterea este adusa la cunostinta senatului universitar.

Art. 127

(1) Directorul general administrativ are responsabilitatea functionarii eficiente a serviciilor
administrative din subordinea lui.
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(2) Directorul general administrativ are In principal urmatoarele atributii:

a) executa deciziile luate de conducerea universitatii in ceea ce priveste administratia, informand
rectorul despre actiunile intreprinse;

b) supervizeaza si coordoneaza activitatile structurilor administrative din subordinea sa;

c) executd deciziile pe domeniul lui de competentd, controleazd executarea acestor decizii,
evalueaza executarea lor si raporteaza rectorului;

d) asigura pregatirea logistica a documentelor care vor fi analizate de catre structurile si functiile
de conducere ale universitatii, pregatind deciziile rectorului pe linie administrativa;

e) urmareste modul de aplicare al reglementarilor in domeniul administrativ, face propuneri de
imbunatatire a aplicarii acestora in universitate;

f) face propuneri cu privire la angajarea, incadrarea, promovarea, transferarea, stimularea,
acordarea unor drepturi salariale, sanctionarea sau desfacerea contractului de munca pentru
salariatii din subordine;

g) propune rectorului incheierea de contracte cu terte persoane pentru realizarea de venituri
proprii.

Art. 128

(1) Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de director de departament sau de
unitate de cercetare - dezvoltare nu se cumuleaza.

(2) Tn cazul vacantirii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la alegeri partiale, in
cazul directorului de departament, sau se organizeaza concurs public, in termen de maximum 3
luni de la data vacantarii.

(3) Persoanele care exercita o functie de conducere sau de demnitate publica au dreptul de a li se
rezerva postul din sistemul educational.

(4) Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile didactice si/sau
de cercetare.

VIIL3. COMISIILE UNIVERSITATIL.
COMISIILE DE SPECIALITATE ALE SENATULUI

Art. 129
(1) Senatul isi constituie urmatoarele comisii de specialitate:
a) comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
b) comisia pentru dezvoltarea curriculei;
C) comisia pentru cercetare stiintifica si creatie artistica,
d) comisia pentru probleme studentesti.

Art. 130

(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) este alcatuita din cadre didactice
titulare, membre Tn Senatul universitar, cate un reprezentant pentru fiecare departament si cate
doi studenti, membri in Senatul universitar, pentru fiecare facultate, alesi prin vot secret de catre
toti membrii Senatului, pe baza de candidaturi.

(2) Membrii CEAC nu pot ocupa functii de conducere in cadrul UAD.

(3) Presedintele comisiei este ales prin vot secret de senat.

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii se intruneste la convocarea presedintelui
comisiel.

Art. 131
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(1) Atributiile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii se stabilesc prin regulament
propriu aprobat de senat in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Comisia elaboreaza anual un raport de evaluare intern privind calitatea educatiei in
universitate. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si
este pus la dispozitia Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior
(ARACIS).

Art. 132 Membrii comisiei pentru dezvoltarea curriculei, comisiei pentru cercetare stiintifica si
creatie artistica si ai comisiei pentru probleme studentesti sunt alesi prin vot direct si secret de
catre membrii senatului. Comisiile nou alese isi stabilesc regulamente proprii, aprobate de senat
si in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IX
DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR COMUNITATII UNIVERSITARE

Art. 133 Personalul din invatamantul superior are drepturi si indatoriri care decurg din Carta
universitara, din Codul de etica universitara, din contractul individual de munca, precum si din
legislatia n vigoare.

Art. 134

(1) Membrii comunitatii universitare au urmatoarele drepturi:

- dreptul de proprietate intelectuala asupra creatiei artistice, stiintifice si culturale;

- dreptul de a exprima liber opinii academice in spatiul universitar;

- libertatea de predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate
academica;

- dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de arta;

- dreptul de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fard restrictii ale
libertatii academice;

- dreptul de a face parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale
si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;

- dreptul de rezervare a postului didactic pe perioada in care indeplinesc functii specifice, in
conditiile legii;

- dreptul la concediu fard platd, in conditiile legii;

- dreptul la concediul anual cu plata, in perioada vacantelor universitare, cu o durata de cel putin
40 de zile lucratoare;

- dreptul la asistentd in cabinete medicale si psihologice, in policlinici si unitati spitalicesti
stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice si Ministerul
Sanatatii;

- dreptul de fi remunerat pentru munca depusa;

- dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului sau a catedrei, pentru
cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu
handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai unul dintre parinti
sau sustinatorii legali;

- dreptul de a fi protejati in spatiul universitar de autoritatile responsabile cu ordinea publica;

- dreptul de a alege si de a fi alesi in functiile de conducere fara nici un fel de discriminare, cu
exceptia situatiilor in care legea prevede criterii speciale de eligibilitate;

- dreptul de a participa la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit;

40



- dreptul de a utiliza baza materiala si resursele universitatii in scopul realizarii obligatiilor
profesionale. Este interzisd folosirea bazei materiale a universitatii in scopul realizarii de
beneficii personale, care nu au legatura cu activitatile specifice ale universitatii;

(2) Membrii comunitatii universitare au urmatoarele obligatii:

- de a indeplini integral obligatiile profesionale rezultate din statele de functiuni si din fisa
postului;

- obligatia de a respecta Carta Universitatii si regulamentele proprii stabilite in conformitate cu
aceasta;

- obligatia de a actiona cu buna credinta pentru imbunatatirea activitatilor de educatie, de creatie
artistica si/sau de cercetare stiintifica a universitatii;

- obligatia de a respecta Codul de etica si deontologie univesitara;

- obligatia de a se evalua periodic, in conformitate cu metodologia interna si in conditiile legii;

- obligatia de a efectua controlul medical periodic, in conditiile legii.

Art. 135

(1) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continua si concedierea
personalului didactic si de cercetare sunt de competenta universitafii, in baza legislatiei 1n
vigoare, a metodologiei-cadru stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(2) Analiza activitatii prin raportul de evaluare in baza criteriilor de performanta stabilite, se face
de seful ierarhic si se aproba de rector.

(3) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, personalul
administrativ, precum si cel de conducere, de indrumare si control din invatamantul superior
raspunde disciplinar pentru incdlcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de
munca, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca.

(4) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, pe perioadd determinatd sau pe
perioadd nedeterminatd. Angajarea pe perioadd nedeterminatd pe orice functie didactica sau de
cercetare este posibild numai prin concurs public, organizat de universitate, dupd obfinerea
titlului de doctor. Prin exceptic de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade
determinate este de maximum 3 ani.

(5) Sanctiunea disciplinara, conform prevederilor legale, se aplica numai dupad efectuarea
cercetarii faptei sesizate, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in
aparare.

Art. 136 Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici
o autoritate universitard sau publicd, cu exceptia situatiilor de urgentd Nu se considera
perturbare procesul de evaluare a activitatii didactice.

Art. 137 Copiii personalului didactic sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de
admitere.

Art. 138

(1) Cadrele didactice se pensioneaza la varsta prevazuta de lege si anume 65 de ani.

(2) Senatul universitar, In baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare,
poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza
unui contract pe perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald conform
Cartei universitare, fara limita de varstad. Senatul universitar poate decide conferirea titlului
onorific de profesor emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au
atins varsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de plata cu ora.
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(3) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplicd cadrelor didactice care
beneficiaza de prevederile alin. (2) .

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), In cazul in care UAD nu poate acoperi normele cu
titulari, Senatul si Consiliul de Administratie pot hotari mentinerea calitatii de titular in
invatamant si/sau in cercetare a unui cadru didactic sau de cercetare, cu toate drepturile si
obligatiile ce decurg din aceasta calitate, pe baza evaluarii anuale a performantelor academice,
dupa o metodologie stabilitd de senatul universitar.

(5) Reincadrarea 1n functia de personal didactic a personalului didactic pensionat se face anual,
cu menginerea drepturilor si obligatiilor care decurg din activitatea didactica desfasuratd avute
anterior pensionarii, cu aprobarea senatului universitar, conform metodologiei prevazute la alin.
(4), cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii.

Art. 139 Personalului de toate categoriile, angajat cu contract de munca in cadrul universitatii, ii
revin potrivit Codului Muncii, Statutului personalului didactic si de cercetare din invatdmantul
superior prevazut in Legea educatiei nationale nr.1/2011, si contractului colectiv de munca,
urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul de lucru;

b) sa realizeze norma de munca sau, dupa caz, sa indeplineasca intocmai si la timp atributiile ce
ii revin, conform fisei postului si a dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhica;

¢) sa respecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munca;

d) sa apere integritatea bunurilor din patrimoniul Universitatii;

e) sd promoveze raporturi colegiale si comportari corecte in cadrul relatiilor de munca;

f) sa foloseasca utilajele, aparatura, instalatiile si alte bunuri incredintate, la parametrii normali
si In conditii de deplina sigurant;

g) sa anunte conducatorul direct imediat ce apare o cauza de perturbare a cursului normal al
activitatii si cand este in imposibilitatea de a-si exercita atributiile;

h) sa respecte cu strictete normele de protectie a muncii, cele privind folosirea echipamentului
de lucru si de protectie, de prevenire a incendiilor sau oricdror situatii care ar putea pune in
primejdie cladirile, instalatiile Universitd{ii ori viata, integritatea corporala sau sandtatea unei
persoane;

1) sa respecte prevederile Cartei universitdfii, Regulamentului de ordine interioard, precum si
cele din contractul individual si contractul colectiv de munca;

j) sa fie fidel fata de Universitate in exercitarea atributiilor de serviciu;

k) s respecte confidentialitatea datelor si informatiilor clasificate astfel prin dispozitii legale sau
prin norme interne ale Universitatii;

) sd@ raspunda disciplinar §i patrimonial pentru abaterile savarsite sau pagubele produse
Universitatii, din vina si n legatura cu munca sa;

m) respectarea cu strictete a drepturilor de autor.

(2) Personalului prevazut la al.(1) ii revin si alte obligatii si responsabilitati stabilite de normele
legale In materie si prevazute in Regulamentul de ordine interioara al universitatii.

Art. 140 Relatia Universitatii cu organizatiile sindicale

(1) In cadrul institutiei functioneaza sindicatul Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca,
legal constituit, cu sediul in Piata Unirii nr. 31, acesta fiind afiliat la Confederatia Sindicala
Nationala “Alma Mater”.

(2) Sindicatul universitatii realizeaza legatura dintre structurile de conducere si membrii
comunitatii universitare. Conducerea universitatii de la toate nivelurile promoveaza dialogul
social in relatia cu organizatiile profesionale ale cadrelor didactice, de cercetare stiintifica, ale
personalului nedidactic precum si ale studengilor. Acest dialog este bazat pe transparentd
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decizionala, pentru realizarea unui consens institutional si rezolvarea tuturor aspectelor legate de
raportul patronat-sindicat.

(3) Raporturile dintre structurile de conducere ale Universitatii si sindicat se concretizeaza in:

- participarea sindicatului, prin reprezentantii sdi, cu statut de invitati, la luarea deciziilor in
cadrul structurilor de conducere ale universitatii;

- negocierea contractului colectiv de munca;

- negocieri intre cele doud parti pentru stingerea conflictelor de munca;

- reprezentarea in comisiile de analiza a abaterilor disciplinare;

- sprijinirea sindicatului in actiunile orientate spre dezvoltarea carierei personale si intarirea
statutului profesional al angajatilor.

CAPITOLUL X
FINANTATEA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 141
(1) Universitatea de Arta si Design Cluj-Napoca functioneaza ca institutie de invatamant
superior de stat fiind considerata institutie finantatd din fonduri alocate de la bugetul de stat,
venituri extrabugetare si din alte surse, potrivit legii. Toate resursele de finantare ale universitatii
sunt venituri proprii.
(2) Pentru stimularea excelentei universitatii si a programelor de studii, Universitatea de Arta si
Design din Cluj-Napoca poate beneficia de finantare suplimentara acordata din fonduri publice
de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, pe baza criteriilor si standardelor de
calitate stabilite de CNFIS.
(3) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca poate beneficia de un fond distinct pentru
dezvoltarea institufionald, din bugetul alocat de ministerul de resort, pe baza criteriilor
competitive conform standardelor internationale.
(4) Veniturile universitatii se compun din sume alocate de la bugetul Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice, pe baza de :

4.1 Contract institutional;

4.2 Contract complementar
4.1 Contractul institutional cuprinde urmatoarele venituri:
a) finantarea de baza aceasta fiind repartizatda de M.E.C.S. in functie de numarul de studenti
echivalenti precum si de indicatorii de calitate propusi de C.N.F.L.S.;
b) venituri reprezentdnd achitarea contravalorii reducerilor privind transportul studentilor in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 309/1996;
c) burse pentru studenti inclusiv pentru studentii cupringi in cadrul programelor de studii
CEEPUS II si alte forme de protectie sociald. Aceste fonduri se aloca in functie de numarul de
studenti de la invatamantul cu frecventa, fara taxa de studii. Studentii beneficiaza de burse de
performantd sau de merit, pentru stimularea excelentei, precum si de burse sociale, pentru
sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse. Cuantumul minim al burselor sociale se
propune anual de catre CNFIS, tindnd cont de faptul cd acestea trebuie sa acopere cheltuielile
minime de masa si cazare.
Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii extrabugetare.
4.2 Contractul complementar cuprinde urmatoarele venituri:
a) contracte de cercetare acordate pe baza de competitie de catre C.N.C.S. ;
b) reparatii capitale;
c) dotari si alte cheltuieli de investitii;
d) subventii camine cantine;
e) subventii individuale de sprijin pentru cazare conform legislatiei in vigoare.
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(5) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca prezintd o datd cu bilantul anual justificarea
sumelor primite si utilizate de la M.E.C.S. conform normelor metodologice ale acestuia precum
si ale Ministerului Finantelor Publice. Contractul institutional si complementar sunt supuse
controlului periodic efectuat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice si CNFIS.

(6) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca realizeaza venituri proprii provenind din
taxe de scolarizare, taxe pentru activitati didactice neincluse in planul de invatamant, taxe pentru
eliberarea de certificate privind competenta lingvistica, taxe pentru eliberari duplicate, taxe
pentru traducerea actelor de studii ale absolventilor universitatii care candideaza la burse de
studii sau locuri de munca in SUA sau alte tari, taxe pentru atestari bazate pe documentare din
arhiva universitatii, taxe pentru chirii, dobanzi, donatii, sponsorizari precum §i taxe percepute in
conditiile legii de la persoane fizice si juridice, romane sau strdine, taxe pentru cazarea
studentilor in caminele universitatii .Taxele sunt stabilite anual de catre Consiliul de
administratie si aprobate de senatul universitatii, respectandu-se legislatia in vigoare. Aceste
venituri sunt utilizate de catre universitate, in conditiile autonomiei universitare, in vederea
realizarii obiectivelor care le revin in cadrul politicii statului din domeniul invatamantului si
cercetarii stiintifice universitare respectindu-se bugetul de venituri si cheltuieli aprobat .

(7) Finantarea cercetarii stiintifice universitare se face conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si
legislatiei specifice domeniului cercetarii-dezvoltarii.

(8) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul institutional
si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si veniturile
extrabugetare rdman la dispozifia universitatii si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al
universitatii, fard varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat
pentru anul urmator.

(9) Finantarea universitatii poate fi realizatd pe bazd de contract si prin contributia altor
ministere, precum si prin alte surse, inclusiv imprumuturi si ajutoare externe. Universitatea de
Artd i Design din Cluj-Napoca poate primi donatii din tard si din strdindtate, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(10) Veniturile obtinute din alte surse decat cele bugetare se gestioneaza integral de universitate,
respectand legile si criteriile de oportunitate si eficienta.

(11) Finantarea bugetard se face pe urmatoarele capitole: cheltuieli de personal, cheltuieli
materiale, transferuri, burse, cheltuieli de capital, realizarea investitiilor, dotarilor, reparatiilor
capitale si curente, sustinerea cercetarii interne, mobilitatilor interne si externe, intretinerea
echipamentelor si cladirilor, abonamente, realizarea unor servicii pentru buna desfasurare a
proceselor didactice si administrative, achizitionarea materialelor didactice si de intretinere

(12) Finantarea cheltuielilor de personal se va face cu respectarea incadrarii tarifare a
personalului si tine seama de normele metodologice ale Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice pentru activitatea didactica.

(13) Diminuari ale salariilor se produc la: neindeplinirea normelor didactice prevazute in statele
de functiuni, utilizarea cu eficientd scazutd a timpului normat destinat cercetarii stiintifice,
neacoperirea activitatii didactice cu materiale didactice scrise: carti, cursuri, caiete de lucrari
practice etc; alte neindepliniri ale sarcinilor de serviciu.

(14) Finantarea cheltuielilor materiale se face in baza normativelor stabilite de Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice, ele putand fi suplimentate cu surse extrabugetare. Fondurile
destinate materialelor didactice vor fi repartizate si administrate de facultati si respectiv de
departamente.

(15) Dotarea departamentelor si facultatilor, echiparea laboratoarelor se fac din resurse bugetare.
(16) Departamentele si facultatile pot apela la resurse extrabugetare pentru dotare (contracte de
cercetare pe plan national si international, sponsorizari, donatii, etc.). Astfel de dotari se
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inventariaza de catre serviciile specializate ale Universitatii dar raiman complet in folosinta celor
care le-au obtinut.

(17) Orice operatiuni financiar-contabile care implica transferuri bancare sau eliberare numerar
de la casieria universitatii se pot realiza numai pe baza documentelor justificative, conform
legislatiei n vigoare.

Art. 142

(1) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca are patrimoniu propriu, pe care il
gestioneaza conform legii.

(2) Drepturile pe care Universitatea de Arta si Design Cluj-Napoca le are asupra bunurilor din
patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, dupa caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale
acestuia, uz, uzufruct, servitute si superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de
folosinta dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea ori drept de
administrare, in conditiile legii.

(3) Modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei materiale a
universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice sunt aprobate de catre senat, la propunerea
consiliului de administratie.

(4) In patrimoniul universitatii pot exista si drepturi de creanti izvorate din contracte, conventii
sau hotarari judecatoresti.

(5) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca, in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, are drept de proprietate asupra bunurilor existente in patrimoniul ei la data
intrarii in vigoare a acestei legi. Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice este imputernicit sa
emitd certificat de atestare a dreptului de proprietate pentru universitatile de stat pe baza
documentatiei Tnaintate de acestea.

Art. 143

(1) Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi reale ale universitatii
(2) Bunurile obtinute din resursele financiare proprii, indiferent de provenienta acestora, sunt
proprietatea privatd a Universitatii de Artd si Design Cluj-Napoca.

(3) Dreptul de dispozitie asupra elementelor de activ patrimonial este reglementat de legislatia in
vigoare.

Art. 144 Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca poate contribui exclusiv cu bani,
brevete de inventie si alte drepturi de proprietate industriald la constituirea societatilor
comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor.

Art. 145 Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca poate acorda prin contract, dreptul de
administrare si folosintd, asupra bunurilor patrimoniale, societafilor comerciale sau asociatiilor
in care are calitatea de asociat sau actionar, ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu
aprobarea senatului universitar. Dreptul de folosinta si administrare asupra bunurilor proprietate
publicd nu poate constitui aport al universitatii la capitalul social al unei societati comerciale,
fundatii sau asociatii.

Art. 146

(1) Tnchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial al universitatii se poate face numai
in conditiile legii. Fara a afecta procesul de invatamant, pot fi inchiriate, pe baza de contract,
spatii temporar disponibile.

(2) Orice distrugere sau pierdere materiala se recupereaza de la persoanele vinovate, in conditiile
legii.
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CAPITOLUL XI
CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA

Art. 147 Principii generale

(1) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca este o institufie de invatamant superior
artistic, de stat. Obiectivele universitatii recunoscute de catre toti membrii comunitatii
universitare, urmaresc formarea si dezvoltarea profesionistilor in domeniile artelor, designului si
educatiei artistice, afirmarea profesionald si evolutia cunoasterii prin cercetare stiintificd si
creatie artistica, in conditiile respectarii statului de drept si a drepturilor omului.

(2) Universitatea respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii sdi $i promoveaza integritatea
academica.

(3) Membrii comunitatii universitare se angajeaza sa contribuie activ la dezvoltarea democratica
si la prosperitatea societatii respectand principiile fundamentale si standardele profesionale de
buna conduitd, prezentate in prezentul cod etic, cat si cele cuprinse in legislatia nationald, in
reglementarile Uniunii Europene si in Carta universitatii.

Art. 148 Libertatea academica

(1) Spatiul universitar este liber de ingerinte, permisiuni §i constrangeri politice si/sau ale
puterii economice, exceptand constrangerile de naturd stiintifica, cele asumate prin propriile
regulamente, constrangerile legale si etice.

(2) Membrii universitatii sunt protejati fatd de cenzurd, persecutii, manipuldri, in conditiile
respectarii standardelor stiingifice si a responsabilitatilor profesionale.

(3) Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza
respectului pentru diferente. Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca incurajeaza
abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de
credintele religioase.

(4) Libertatea academica va fi pastrata inclusiv in conditiile in care finantarea anumitor activitati
provine din fonduri extrabugetare sau private. Libertatea academica nu poate fi ingradita decat
in conditiile legii. Sunt interzise manipularea, indoctrinarea, educarea dogmatica in interiorul
spatiului universitar si prin aceasta incdlcarea dreptului studentilor, a cadrelor didactice sau
cercetatorilor, la libertate de gandire si la formarea stiintifica. Libertatea academica vizeaza, de
asemenea, si protejarea dreptului la intimitate si la confidentialitate.

Art. 149 Autonomia personala

(1) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca asigurda un mediu propice exercitarii
autonomiei profesionale. Ea garanteaza atat exercitarea dreptului de a concepe, modifica,
extinde sau perfectiona programele de studiu si de cercetare, cat si dreptul fiecarui membru al
comunitatii universitare de a lua decizii In privinga propriei cariere profesionale.

(2) Toti membrii comunitatii academice sunt liberi sd-si exprime parerile si sa participe la
actiunile politice ale colectivitatii, in calitate de persoana privata.

(3) Personalul universitatii care are acces la documente si informatii cu caracter secret sau
personal trebuie sd pastreze caracterul confidential si privat al acestor informatii; in problemele
care tin de viata privata a studentilor, sd nu dea informatii decat cu autorizatia decanatului sau
rectoratului si numai cand exista motive indreptatite, in privinta cererilor personale referitoare la
pastrarea confidentialitatii in privinta statusului marital, orientarii sexuale sau disabilitatilor
ascunse, domiciliului, apartenentei politice, religioase etc. Dosarele personale sunt confidentiale.
Incilcarea confidentialitatii se sanctioneaza.
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Art. 150 Dreptatea si echitatea

(1) In cadrul comunitatii universitare a Universititii de Arti si Design din Cluj-Napoca toti
membrii au dreptul sd fie tratati cu intelegere, respect si consideratie egale si sd nu fie
discriminati, direct sau indirect, pe motive care {in de religie, sex, orientare sexuald, convingeri
personale, aspect fizic, limba maternd, origini etnice sau sociale, cetdtenie, stare de sanaitate,
graviditate, optiuni legate de familie, varsta. Se considera discriminare indirecta situatia in care
o dispozitie, un criteriu sau o procedurd, aparent neutre, pot dezavantaja anumite categorii de
persoane, care se definesc pe criterii precum cele de mai sus.

(2) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca respecta principiul egalitatii de sanse la
angajare, la studii, sustine eliminarea conflictelor de interese, prevenirea si combaterea oricarei
forme de coruptie sau favoritism.

(3) Cadrele didactice au datoria de a demonstra respectul pentru studenti si de a isi asuma
propriile roluri de formatori intelectuali si consilieri prin cultivarea unui comportament
academic, asigurdnd evaluarea corecta a acestora, in raport cu realizarile lor profesionale.

(4) Tipuri de comportament inacceptabil in relatia cadru didactic-student:

- incalcarea normelor de buna conduita si comportament la cursuri, in afara programului didactic
si/sau nerespectarea programarii studentilor la diferite activitati;

- evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de performanta;

- ntarzieri nejustificate in evaluarea studentilor si comunicarea rezultatelor.

(5) Studentii au obligatia de a folosi spatiile de invatamant, sociale si de recreere cu maximum
de diligenta. Se sanctioneaza prejudiciul produs cu rea intentie in decursul activitatii didactice.
(6) Sunt interzise in incinta spatiilor de invatamant, a caminelor si birourilor:

- distrugerea, efectuarea unor lucrari fara autorizatii sau orice alte modificari aduse cladirilor,
instalatiilor, utilajelor, aparatelor de laborator, dotarilor de atelier;

- consumul de substante psihotrope, stupefiante sau alcool;

- organizarea jocurilor de noroc si /sau a pariurilor.

(7) Studentilor le sunt interzise:

- fraudarea sub orice forma a examenelor;

- solicitarea de recomandari, adeverinte, dovezi bazate pe situatii nereale;

- fabricarea sau recurgerea la acte medicale sau la situatii de urgentd nereale, in vederea
justificarii absentei de la examen sau a extinderii perioadei de examinare;

(8) Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca isi asuma obligatia de a aplica integral

ege ey

de afin si detinerea anumitor functii sau raporturi profesionale in cadrul institutiei.

Art. 151 Conflicte de interese si incompatibilitati

(1) Tn cadrul Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca persoanele care se afla in relatie de
soti, afini i rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv, nu pot ocupa concomitent functii astfel incat
unul sau una sa se afle fata de celdlalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutionald directd la orice nivel si nu pot fi numiti In comisii de doctorat,
comisii de evaluare sau comisii de concurs ale cdror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana
la gradul al Il1-lea inclusiv.

(2) Nu pot candida, respectiv nu pot fi alese/desemnate in structuri/functii de conducere:

- persoanele care la alegerile in desfasurare au fost alese/desemnate in alte functii de
conducere;

- persoanele care detin functii in afara universitatii care le-ar putea afecta negativ
activitatea; patron, director, presedinte al Consiliului de Administratie al unei societati
comerciale;

- persoanele care detin functii de conducere in alte institutii de invafdmant superior de
stat sau private;
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- persoanele care au suferit condamnari penale pentru fapte savarsite cu intentie, sau
pentru fapte savarsite din culpa care ar putea afecta negativ imaginea universitatii;

- persoanele care au fost excluse din comunitatea academica a UAD sau a altor institutii
de invatamant superior, pentru abateri grave de la normele de etica si deontologie profesionala;

- persoanele care prin alegerea sau desemnarea intr-o structura sau functie de conducere
ar intra intr-o situatie de incompatibilitate prevazuta de lege sau de codul de etica si deontologie
profesionala.

(3) Detinatorii functiilor de conducere de la orice nivel pot fi schimbati din functie la propunerea
structurilor ierarhice superioare cu respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
in urmdatoarele cazuri:

- daca nu-si indeplinesc obligatiile ce decurg din functiile ocupate si din programul asumat;

- daca pe parcursul mandatului se transfera in afara structurii in care au fost alesi sau in afara
Universitatii;

- daca sunt plecati la specializare sau ca profesori asociati, daca sunt detasati, prin orice fel de
contract, pe o perioadd mai mare de 6 luni in cursul anului universitar;

- daca preiau functii de conducere in alte institutii de invatamant superior de stat sau particulare;
- daca le inceteaza contractul de munca in cadrul Universitatii;

- daca se abat de la prevederile legii, de la principiile si normele de conduita universitare si de la
deontologia profesionala;

- daca in timpul mandatului intra sub incidenta interdictiei prevazute la art.295 alin.4 din Legea
educatiei nationale.

(4) Nu pot participa la licitatiile organizate de Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca
firmele care au in structura lor (ca manageri, administratori sau actionari care detin peste 30%
din actiuni) persoane care fac parte din organele de conducere ale Universitatii de Arta si Design
din Cluj-Napoca sau rude de gradul I ale acestor persoane.

(5) Calitatea de membru al comunitatii academice a Universitdtii de Artd si Design din Cluj-
Napoca este incompatibilda cu denigrarea institutiei sau a membrilor sai, presupune atagsament
fatd de valorile promovate de universitate §i o atitudine civicd, de angajare in realizarea
obiectivelor institutiei.

Art. 152 Onestitatea si probitatea intelectuala

(1) Universitatea apara dreptul la proprietate intelectuala.

(2) Universitatea recompenseaza acei membri ai comunitatii universitare care genereaza valori
originale intelectuale i artistice, care devin proprietate intelectuala.

(3) Sunt interzise orice forme de frauda intelectuala: plagiatul total sau partial, copiatul in cadrul
examenelor sau concursurilor, falsificarea rezultatelor cercetarilor, introducerea de informatii
false 1n solicitdrile de granturi sau de finantare, substituirea lucrdrilor sau a identitatii
persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de la colegi sau profesori, tentativele de corupere
spre frauda, confectionarea de rezultate sau Tnlocuirea cu date fictive.

(4) Se considera plagiat:

- compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fara referinte clare la textele sursa;

- Intrepatrunderea dintre fragmentele de texte preluate si munca proprie;

- preluarea unui text fara referinte clare, cu modificarea unor expresii din text, si/sau inversarea
unor paragrafe/propozitii/capitole;

- Omiterea marcajelor clare de citare in text, si mentionarea lucrarii sursd (carte, articol, alt
referat, resursa web etc.) in bibliografia finala.

Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca sanctioneaza conform prevederilor legale in
vigoare orice act de plagiat comis de catre membrii comunitatii universitare.

(5) Indrumatorii lucrarilor de licents, de diploma, de disertatie si de doctorat raspund in solidar
cu autorii acestora de asigurarea originalitatii confinutului acestora.
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(6) Este interzisa comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat.
(7) Rectorul poate anula, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii
atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

(8) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca sanctioneaza conform prevederilor legale n
vigoare orice forma de coruptie, cum ar fi: traficarea examenelor de admitere si absolvire,
solicitarea de catre membrii universitatii de bani sau cadouri, tentativele de mituire, solicitarea
unor servicii personale, precum si favoritisme de orice natura.

Art. 153

(1) La nivelul universitatii functioneaza comisia de eticd si deontologie universitara.

(2) Structura si componenta comisiei de eticd si deontologie universitard este propusa de catre
consiliul de administratie, avizatd de catre senatul universitatii si aprobatd de catre rector.
Membri comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald. Comisia are in
componentd un student delegat de catre organizatia studenteascd legal constituitd la nivel de
universitate.

(3) Nu pot fi membri ai comisiei de eticd si deontologie universitara persoanele care ocupa
vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, director administrativ, director de departament
sau de unitate de cercetare-dezvoltare.

Art. 154

(1) Comisia se Intruneste la convocarea presedintelui comisiei, ales prin vot direct si secret de
catre membrii comisiei.

(2) Atributiile comisiei de etica si deontologie universitard se stabilesc prin regulament propriu
aprobat de senat in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 155

(1) Orice persoand, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei de etica
universitara abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare.

(2) Comisia de etica universitara are obligatia de a pastra confidentiala identitatea autorului
sesizarii.

Art. 156

(1) Hotararile Comisiei sunt avizate de consilierul juridic al universitatii si sunt puse in aplicare
de catre rector sau, dupa caz, de catre decan, in termen de 30 de zile lucratoare de la adoptarea
acestora. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de eticd universitara
revine universitatii.

(2) Hotérarile comisiei sunt comunicate celor in cauzd in termen de 3 zile lucratoare de la
adoptarea acestora §i pot fi contestate in termen de doua zile lucratoare.

(3) Contestatiile se solutioneaza de catre senat, in termen de 10 zile lucratoare de la depunerea
contestatiei.

(4) Decizia senatului este adusa la indeplinire de catre rector.

Art. 157 Constituie abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false 1n solicitarile de granturi sau de finantare.
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Art. 158 Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre comisia de eticad universitara pentru incalcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

c¢) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si
de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din Invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 159 Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de eticd universitard studentilor si
studentilor-doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

c) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara.

Art. 160 in cazul abaterilor de la prevederile Codului de etici si deontologie universitara,
comisia de etica universitara stabileste, conform Codului de etica si deontologie universitara,
una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la art. 151 sau 157.

Art. 161 In cazul abaterilor de la buna conduitd in cercetarea stiintificd, comisia de etica
universitara stabileste, conform Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
Codului de etica si deontologie universitard, una sau mai multe din sanctiunile prevazute la art.
157 sau 158 ori prevazute de lege.

Art. 162 Sanctiunile stabilite de comisia de eticd si deontologie universitard sunt puse In
aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Art. 163 Pentru garantarea originalitatii lucrarilor de licentd, master si doctorat, Universitatea de
Artd si Design din Cluj-Napoca va utiliza softul antiplagiat, iar la depunerea lucrarilor de
finalizare a studiilor, studentii si studentii doctoranzi, vor depune si o declaratie pe proprie
raspundere cu privire la originalitatea acesteia.

Art. 164 Transparenta

(1) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca promoveaza egalitatea de sanse in
competitie §i asigurd accesul echitabil la resursele universitare, respectand principiul
transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza membrii comunitatii universitare.
Acestea se refera si la potentialii candidati, absolventi, institutiile cu care colaboreaza si publicul
larg, asigurand o informare consistenta si corecta.

(2) Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca respecta principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii care intereseaza membrii comunitatii universitare, potentialii candidati,
absolventii, institutiile cu care colaboreaza, societatea in general, asigurind o informare
consistenta si corecta.

(3) Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice si administrative trebuie precizate
cu rigurozitate si claritate, cu respectarea prevederilor legale. Este interzis ca interviurile sau
examenele de promovare sd contind Intrebari privind relatiile personale si viata privatd a
candidatilor, statutul civil sau istoriile personale.
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(4) Studentii si ceilalti beneficiari ai procesului formativ au dreptul la informatii clare despre
criteriile de evaluare la examene, colocvii, chiar de la inceputul procesului didactic, precum si la
explicatii privind calificativele obtinute.

Art. 165 Respectul si toleranta

(1) Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca promoveaza existenta unui climat academic
in care se respectd demnitatea fiecaruia, excluzand orice manifestare si forma de exploatare,
umilire, amenintare sau intimidare.

(2) Nu sunt permise manifestarile misogine, rasiste, sovine, xenofobe sau orice forma de
hartuire, in mod particular cea sexuala.

(3) Hartuirea exercitatd de catre persoane cu functii ierarhic superioare victimei, hartuirea
exercitatd de profesori asupra studentilor sau de catre membri ai comunitafii universitare in
timpul exercitarii calitatii de evaluatori asupra persoanelor care sunt evaluate, precum si
hartuirea bazata pe abuzul de putere constituie forme de hartuire cu circumstante agravante.

Art. 166 Folosirea numelui, a imaginii si a reputatiei universitatii

Toti membrii comunitatii universitare sunt obligati sa nu aduca nicio atingere reputatiei acesteia.
Membrilor comunitatii universitare le este interzis sa exprime puncte de vedere personale
folosindu-se de numele universitatii. Atunci cand un membru al comunitatii academice
reprezintd universitatea intr-un context profesional si doreste sd exprime o parere personala,
acesta are datoria de a preciza explicit cd opinia exprimatd in nume personal nu reprezinta
punctul de vedere al institutiei.

Art. 167 Utilizarea resuselor Universitaitii

Membrii Universitatii trebuie sa utilizeze resursele de care aceasta dispune in mod responsabil,
sa le poata justifica oricand si sd nu aducd prejudicii institutiei. Unui membru al comunitatii
universitare nu ii este permis sa utilizeze sau sd atribuie unor persoane sau institufii straine
aparatura de cercetare, spatiile sau resursele financiare si umane ale Universitatii de Arta si
Design din Cluj-Napoca in interes personal sau pentru scopuri diferite de acelea ale institutiei.

CAPITOLUL XIlI
ADOPTAREA SI MODIFICAREA CARTEI UNIVERSITARE

ADOPTAREA CARTEI UNIVERSITARE

Art. 168

(1) Carta Universitatii de Artd si Design Cluj-Napoca este adoptata de senatul universitatii.

(2) Senatul universitatii este legal intrunit in vederea adoptarii cartei daca reuneste 2/3 din
totalul membrilor sai.

(3) Carta se adopta cu o majoritatea de 2/3 din totalul membrilor senatului, prezenti la sedinta
senatului pentru adoptarea cartei universitare, prin vot nominal deschis.

Art. 169

Rectorul, membrii Consiliului de Administratic si secretarul sef universitate urmaresc in
permanentd modul in care carta universitard se mentine in acord cu evolutia legislatiei nationale
si semnaleaza senatului eventualele inadvertente ce ar putea aparea.
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MODIFICAREA CARTEI UNIVERSITARE

Art. 170

(1) Modificarea sau actualizarea oricarui articol din prezenta cartd se poate face printr-o motiune
adresata senatului de catre rector, consiliul de administatie, consiliul facultatii sau de catre
membrii senatului.

(2) Propunerile de ameliorare sau amendare a proiectului se inregistreaza oficial (la registraturile
universitatii sau 1n procesele verbale). Oricare membru al comunitdtii universitare poate
Tnregistra propuneri.

(3) Modificarea Cartei se face la propunerea unei treimi din membrii Senatului i urmeaza
procedura folosita la adoptare.

Art. 171 Prezenta Carta a fost dezbatuta si aprobata de catre Senatul Universitatii de Arta si
Design din Cluj-Napoca, in data de 28 iulie 2011.

Art. 172 Aceasta Carta poate suferi modificari conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 173 Principiile prezentei Carte fundamenteaza regulamentele Universitatii, care, pe masura
ce sunt elaborate si adoptate, devin parte integrantd din Carta. Exemplificativ, in Universitatea
de Arta si Design din Cluj-Napoca se constituie si functioneaza urmatoarele regulamente si
coduri:
a) Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii;
b) Regulamentele de organizare si functionare ale facultatilor, departamentelor,
centrelor de cercetare;
c) Regulamentul de ordine interioara;
d) Codul de etica si deontologie profesionala universitara;
e) Regulamentul de organizare si functionare al Biroului Erasmus+;
f) Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice;
g) Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Pregatire a
Personalului Didactic;
h) Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor (RAPS);
i) Regulamentul privind organizarea si desfasurarea admiterii;
J) Regulamentul privind activitatea de cercetare stiintifica;
k) Regulamentul de acordare a burselor;
I) Regulamentul de credite transferabile;
m) Regulamentul de functionare a caminului studentesc si a cantinei;
n) Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii;
0) Regulamentele de evaluare a competentelor profesionale ale unor categorii de
personal;
p) Alte regulamente si proceduri specifice.

RECTOR, Prof. univ. dr. Radu-Marcel Moraru
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